10.

Allegato K

REGOLAMENTO INTERNO PER COMPORTAMENTI DEL PERSONALE ESTERNO

Indossare la tessera di riconoscimento, il lavoratore munito della tessera di
riconoscimento che non provvede ad esporla € punito con la sanzione amministrativa

da euro50 a euro 300;

Tenere un contegno corretto ed astenersi da qualsiasi atto che possa arrecare danno

ai colleghi od intralciare I'attivita lavorativa;

Non usare macchine od attrezzature della ditta committente senza apposita

autorizzazione scritta;

Rispettare i divieti, gli obblighi, le indicazioni atte a prevenire i pericoli segnalati con

apposita segnaletica di sicurezza,

Procedere ad una reciproca informazione con i lavoratori presenti nella zona di
lavoro allo scopo di eliminare rischi dovuti a possibili interferenze tra attivita svolte da

personale dipendente della ditta Committente e/o altre ditte esterne;

Indossare obbligatoriamente e con continuita vestiario idoneo, elmetto, occhiali e
scarpe di sicurezza, oltre ad altri dispositivi di protezione individuale legati a

particolari attivita operative;

Presentarsi al lavoro in condizioni tali da eseguite i propri compiti senza trovarsi sotto

gli effetti di alcool o sostanze illecite;

L’'uso, la vendita, lo scambio o il possesso di sostanze illecite comprese le bevande

alcoliche sono proibite nelle proprieta della ditta oggetto della prestazione d’opera;
All'interno dei locali di proprieta della ditta oggetto della prestazione d’opera vige il
divieto di fumo;

Committente a propria tutela.

Le violazioni possono portare ad intraprendere azioni da parte della ditta



