Gran Sasso

EMonti Sibillini
AL

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO ORNITOLOGO
CUI CONFERIRE UN INCARICO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE PER LA
REALIZZAZIONE DI UNA ANALISI DI FATTIBILITA’ NELL’A PPENNINO CENTRALE
PER LA REINTRODUZIONE DEL GIPETO (Gypetus barbatus) E IL RIPOPOLAMENTO
DEL GRIFONE (Gyps fulvus) NEL PARCO NAZIONALE DEL G RAN SASSO E MONTI
DELLA LAGA E NEL PARCO NAZIONALE DEI MONTI SIBILLIN |

L'Ente Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga (PNGSML), con sede in
ASSERGI (L’AQUILA), Via del Convento, n. 1, in collaborazione con il Parco Nazionale dei
Monti Sibillini (PNMS), con il presente avviso intende acquisire curricula al fine di
procedere alla selezione di un esperto di comprovata esperienza cui affidare un incarico di
prestazione professionale avente per oggetto: REDAZIONE DI UNA ANALISI DI
FATTIBILITA PER LA REINTRODUZIONE DEL GIPETO ( Gypaetus barbatus) E IL
RIPOPOLAMENTO DEL GRIFONE (Gyps fulvus) NELL’APPENN INO CENTRALE.

ART. 1-OGGETTO
Il professionista provvedera alla realizzazione di un’analisi sulla fattibilita di tali immissioni,
secondo quanto previsto dalla Direzione Protezione della Natura del Ministero
dellAmbiente e dalla Tutela del Territorio e del Mare e dall' Istituto Superiore per la
Ricerca e Protezione Ambientale (ex INFS) nel volume 27 dei quaderni di Conservazione
della Natura “Linee guida per 'immissione di specie faunistiche” al capitolo 6 “Criteri per le
immissioni faunistiche” paragrafo 6.3 “Reintroduzioni” e 6.4 “Ripopolamenti”.
Nello specifico I' ANALISI DI FATTIBILITA dovra co  ntenere:
1. Esposizione critica delle motivazioni degli interventi di reintroduzione e
ripopolamento delle specie di cui in premessa;
2. Inquadramento dell’intervento nelle strategie di conservazione locali, nazionali ed
internazionali;
3. Valutazione dello stato legale del taxon in oggetto;
4. Indagine storica finalizzata alla definizione di diversi parametri relativi alle Entita
faunistiche comprendente:
v Posizione sistematico-tassonomica del Gipeto e del Grifone
v’ Distribuzione pregressa
v’ Caratteristiche ambientali presenti nell’area oggetto dello studio di fattibilita;
v' Cause e periodo di estinzione
5. Valutazione della struttura genetica di popolazione della specie;
6. Verifica della disponibilita di fondatori con requisiti specifici;
v' Gestione dello stock secondo i principi della moderna biologia della
conservazione
7. Analisi dei parametri biologici delle entita faunistiche oggetto dell'intervento con
particolare riferimento alle esigenze ecologiche ed all'individuazione dei principali
fattori limitanti;
8. Accertata rimozione o concreta possibilita di rimozione delle cause di estinzione
locale;



9. Stima delle dimensioni della popolazione minima vitale M.V.P.;
10. Stima del numero di soggetti da rilasciare nel corso della reintroduzione;
11.Individuazione dell’area di reintroduzione, in base a:
v/ Stima della capacita portante
v/ Stima dell'estensione necessaria a sostenere la minima popolazione vitale
v' Rete di connessione ecologica
12.Verifica dell'idoneita dell'area di reintroduzione da un punto di vista sanitario;
13.Verifica delladeguatezza del quadro legale e individuazione di tutti gli Enti e i
soggetti aventi competenza nelle Regioni Abruzzo, Lazio, Molise, Marche, Umbria;
14.Valutazione dell'adeguatezza del quadro socio-culturale ed eventualmente della
possibilita di realizzare interventi di informazione, educazione e sensibilizzazione;
15.Valutazione dei potenziali effetti della reintroduzione sulle diverse componenti della
biocenosi e della sostenibilita di tali effetti;
16. Verifica della compatibilita con altri progetti di conservazione che interessino anche
le aree limitrofe;
17.Valutazione dei potenziali effetti della reintroduzione sulle popolazioni umane locali
e sulle attivita antropiche di interesse economico e della loro sostenibilita;

Eventuali modifiche riguardo al contenuto del prodotto finale e alle modalita di esecuzione
potranno essere concordate tra le parti in corso di svolgimento delle attivita.

ART. 2 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

La prestazione professionale sara svolta in regime di autonomia e senza alcun vincolo di
subordinazione, ai sensi dell'articolo 2222 e seguenti del Codice Civile. Di conseguenza gli
Enti restano sollevati da ogni responsabilita per incidenti che dovessero interessare |l
professionista e per danni da Lui arrecati a terzi. In particolare il professionista:

a) non sara soggetto al potere direttivo e disciplinare dellEnte, salvo il necessario
coordinamento generale e programmatico esercitato dalla Direzione al fine di
utilizzare compiutamente le sue prestazioni professionali;

b) non sara soggetto al vincolo di orario, potendo svolgere le proprie prestazioni nel
tempo e nel modo che riterra piu opportuno;

c) siimpegna ad espletare tutte le attivita secondo la diligenza prescritta dalle vigenti
disposizioni di legge.

Per l'espletamento dell'incarico, il professionista potra avvalersi dell'apporto di altri
collaboratori, anche in forma associata, fermo restando che il compenso per le prestazioni
da questi rese € comunque ricompreso in quello indicato nel successivo articolo 3.
L’incaricato svolgera la prestazione effettuando sopralluoghi in loco se ritenuti necessari e
altre forme di indagine sia dirette che indirette. Potra, su richiesta, avvalersi delle risorse
strumentali (nellambito del normale orario di apertura degli uffici) dei dati e del personale
dei rispettivi Servizi Scientifici dei Parchi proponenti.

ART. 3 —-TIPOLOGIA DURATA E CORRISPETTIVO DELL'INCAR ICO

L'incarico sara regolato da apposito contratto di collaborazione professionale
conformemente a quanto previsto dalla vigente normativa in materia di affidamento di
incarichi di prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e ss. c.c.

L'incarico ha validita di 8 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto, fatte salve
eventuali proroghe che gli Enti potranno accordare nel caso di giustificate motivazioni.

Il corrispettivo totale e fissato in € 20.000,00 (comprensivi di IVA, contributi e ogni altro
onere accessorio). Non e previsto alcun rimborso spese relative ad eventuali missioni,
trasferte o altre collaborazioni, che restano ad esclusivo carico e responsabilita del

professionista.



Il corrispettivo verra liquidato nel seguente modo: 50% alla consegna del rapporto
intermedio di cui al successivo articolo 4, e 50% alla consegna del prodotto finale di cui al
successivo art. 4, previa valutazione positiva degli Enti preposti.

ART. 4 — CONSEGNA DELL’ANALISI DI FATTIBILITA’

Entro il termine di cui al precedente articolo 3, il professionista, dovra e consegnare
'analisi di fattibilita, in duplice copia in formato cartaceo e in formato digitale. L’analisi di
fattibilita sara strutturata in capitoli, come da indicazioni all’art. 1), e corredata di
cartografie ed elaborati in scala adeguata.

Il professionista si impegna comunque a presentare un rapporto intermedio che relazioni
sullo stato di avanzamento dell’analisi, fornisca gli elementi gia acquisiti e segnali
eventuali modifiche e/o difficolta riscontrate.

ART. 5 — REQUISITI

Puo partecipare alla selezione il/la candidato/a in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea,;

2. godimento dei diritti civili e politici (i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza);

3. assenza di condanne penali passate in giudicato anche se beneficiate della non
menzione, di procedimenti penali in corso ovvero amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione;

4. possesso del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o di Laurea Specialistica
(nuovo ordinamento);

5. esperienza lavorativa specifica rispetto all’oggetto dell'incarico, da dimostrare tramite la
trasmissione di curriculum vitae, completo dell’elenco delle esperienze professionali e
degli incarichi lavorativi relativi al’argomento del suddetto Avviso pubblico.

6. possesso della partita IVA o dichiarazione di impegno all'apertura al momento del
conferimento dell'incarico;

7. conoscenza di una lingua straniera (scritta e parlata) a scelta del concorrente e dell’'uso
del personal computer.

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedut i alla data di pubblicazione del
bando, pena 'esclusione.

L'assenza di uno dei requisiti previsti per la partecipazione sara comunque motivo di
esclusione.

Per I'accesso all'incarico di cui al presente bando e garantita pari opportunita tra uomini e
donne.

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Ai fini della ammissione alla selezione, i soggetti interessati dovranno far pervenire, a
pena di esclusione , la seguente documentazione, debitamente sottoscritta:
a) domanda di partecipazione, redatta secondo lo sc  hema di cui all'allegato A __ al
presente avviso;
b) curriculum professionale, redatto secondo lo sch ema di cui all’allegato B__ al
presente avviso;

c) elenco dei nominativi dei collaboratori di cui i | professionista intende
avvalersi nel corso dell'incarico (redatto secondo lo schema di cui all’'allegato

C), allegando i relativi curriculum professionali, re datti dagli interessati
seguendo lo schema di cui all'allegato D, specifica ___ndo il ruolo_di_ognuno
nell’'ambito dell’analisi _;




d) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita del
professionista e degli eventuali collaboratori;

Il plico, sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, potra essere consegnato a mano,
nellorario di apertura al pubblico, presso il Protocollo dellEnte Parco oppure essere
inviato, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R (o altra modalita similare), al
seguente indirizzo:
Ente Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga, via del Convento 1, 67010
Assergi — L'Aquila.
Le domande dovranno comunque improrogabilmente perv enire entro e non oltre le
ore 13:00 del giorno 30.03.2009 .
Sul plico dovra essere riportata l'indicazione del mittente_e la_dicitura __ “Awviso
pubblico per il conferimento di un incarico di Espe rto Ornitologo”.

Le domande pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non
saranno prese in considerazione.

L’Ente Parco non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, da mancata e/o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o da ritardi
e/o disguidi del servizio postale.

Nella domanda dovra essere indicato il domicilio che il candidato elegge ai fini della
selezione e ogni eventuale variazione dello stesso dovra essere tempestivamente
comunicata all’Ente Parco.

La mancata sottoscrizione della domanda e dell'alle  gazione della copia fotostatica
di un documento di identita in corso di validita, s ono motivi di esclusione.

ART. 6 —- COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E CRITERI DI SE LEZIONE

La selezione delle domande sara effettuata da una Commissione di Valutazione che,
verificato il possesso dei requisiti di cui all’art. 5, redigera una graduatoria a seguito di
valutazione comparativa delle esperienze professionali maturate. La Commissione sara
composta dal Coordinatore Tecnico Amministrativo, dal Responsabile del Servizio
Scientifico del PNGSML e dal funzionario tecnico (biologo) del PNMS.

Essendo l'attivita da svolgere di tipo multidisciplinare e comprendente argomenti che
spaziano dalla biologia alla valutazione dei conflitti antropici, la valutazione di idoneita sara
incentrata sul Curriculum formativo-professionale.

Riveste titolo preferenziale una significativa e recente esperienza professionale nel settore
della pianificazione, progettazione e gestione di programmi di reintroduzione di specie
ornitiche necrofaghe, opportunamente documentata.

Si procedera alla valutazione in termini comparativi degli elementi curriculari, formativi e
professionali, assegnando i punteggi secondo i criteri di seguito elencati:

1. Esperienza professionale in qualita di responsab ile scientifico nel settore della
reintroduzione e del ripopolamento di specie orniti che necrofaghe espletata per
conto di amministrazioni pubbliche, o enti gestori di aree protette, fino ad un
max di punti 36:

a. area protetta Regionale, Nazionale o altre amministrazioni pubbliche: punti
12 per anno di lavoro (in frazione per ogni mese).

2. Pubblicazioni inerenti la reintroduzione e il ri popolamento di specie ornitiche

necrofaghe fino ad un max di punti 15
a. punti 5 per pubblicazione su riviste internazionali
b. punti 3 per pubblicazioni su riviste nazionali
C. punti 1 per pubblicazioni su riviste divulgative



3. Pubblicazioni inerenti la biologia, il monitorag gio e la gestione di specie
ornitiche necrofaghe fino ad un max di punti 10
a. punti 3 per pubblicazione su riviste internazionali
b. punti 2 per pubblicazioni su riviste nazionali
C. punti 1 per pubblicazioni su riviste divulgative
4. Pubblicazioni inerenti la reintroduzione e il ri popolamento di specie ornitiche di
Interesse Comunitario fino ad un max di punti 10
a. punti 2,5 per pubblicazione su riviste internazionali
b. punti 1,5 per pubblicazioni su riviste nazionali
c. punti 0,5 per pubblicazioni su riviste divulgative
5. Diploma di Laurea (DL) in Scienze Ambientali, Sc ienze Naturali e Scienze
Biologiche, prima del D.M. 509/99 o Lauree Speciali stiche (LS) di cui al D.M.
509/99 Classi 74/S, 77/S secondo le equiparazioni s tabilite dal Decreto
Interministeriale del 5 maggio 2004:

da 90/110 a 99/110 Punti 1
da 100/110 a 109/110 Punti 3
da 110/110 a 110/110 e lode Punti 4

6. Dottorati e master su specie ornitiche necrofagh e, fino ad un max di punti 5:
a. punti 1 per master con superamento di esame finale
b. punti 2 per dottorato.

7. Esperienza a vario titolo, purché certificata, i n progetti di reintroduzione o
ripopolamento di specie avifaunistiche di interesse prioritario, fino ad un max di
punti 5;

a. punti 0,5 per partecipazione a singolo progetto

8. Esame dei curriculum dei collaboratori indicati nella domanda di partecipazione,

fino ad un max di punti 15;
nell’esame dei curriculum si terra conto dei criter i sopra indicati ( punti
da 1 a 7) attribuendo un punteggio unico calcolato in proporzione al

punteggio massimo previsto;
| primi 3 (tre) candidati ritenuti idonei saranno invitati ad un colloquio per la verifica delle
competenze/esperienze dichiarate, che avverra mediante awviso a mezzo telefono, fax o
e-mail, i cui riferimenti dovranno essere indicati dal candidato nell’ambito della domanda di
ammissione alla selezione.
La prova orale € volta all’'accertamento ed alla valutazione dei requisiti tecnici, attitudinali e
professionali con particolare riferimento alle tematiche tecnico-scientifiche inerenti lo
specifico bando, delle esperienze e delle conoscenze necessarie all’espletamento delle
funzioni della posizione lavorativa, nonché ad accertare la conoscenza della lingua
straniera prescelta e dell'uso del personal computer.
Per la valutazione del colloquio, la Commissione di Valutazione ha a disposizione in totale
punti 30. Il colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 18/30.
La Commissione redigera un verbale nel quale verra illustrato tutto il procedimento di
valutazione comparativa e I'esito dello stesso.
Al termine della selezione verra stilata una graduatoria. L'esito della selezione sara
pubblicato integralmente sul sito Internet del PNGSML e del PNMS, oltre che affisso
all’'Albo dellEnte PNGSML.
Il PNGSML e il PNMS si riservano di attingere alla suddetta graduatoria, che avra validita
di due anni, per ulteriori incarichi nel settore oggetto della presente selezione.

ART. 7 — CLAUSOLA DI RISERVA
L’Ente Parco si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso 0
parte di esso, qualora ne rilevasse I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.



ART. 8 — DISPOSIZIONI FINALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che il trattamento dei dati
personali forniti 0 comunque acquisiti € finalizzato alla gestione della procedura selettiva
nonché all’eventuale procedimento di nomina ed avverra con l'utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in
caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini dell'ammissione alla procedura selettiva.

| dati dei candidati vengono trasmessi al PNMS per le finalita di gestione della presente
procedura. |l relativo responsabile del trattamento ¢ il Direttore.

| dati dei candidati possono essere comunicati e diffusi ad altri soggetti pubblici o privati,
guando sia previsto da norme di legge o di regolamento o risultino comunque necessari
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o per rilevanti finalita di interesse pubblico.

Il trattamento riguarda anche dati sensibili e giudiziari e sara effettuato ai sensi della
normativa vigente.

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003, e in particolare
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, honché di opporsi al
trattamento per motivi legittimi. 1l titolare del trattamento e L’Ente Parco ed il responsabile
del trattamento € il Coordinatore Tecnico Amministrativo.

ART. 9 — INFORMAZIONI E PUBBLICITA’

Per qualsiasi informazione €& possibile rivolgersi personalmente all’Ufficio Relazioni con il
Pubblico dell’lEnte Parco in via del Convento 1 ad Assergi (L’Aquila) oppure contattare i
seguenti numeri: centralino 0862-60521 - fax 0862-606675.

Il responsabile del procedimento & Carlo Artese

Il presente avviso e pubblicato all’ Albo Pretorio dei Parchi proponenti e sul sito internet
degli stessi ovvero www.gransassolagapark.it e www. Sibillini.net oltre che sul sito

www.parks.it .
Assergi, 09.03.2009

IL COORDINATORE TECNICO AMMINISTRATIVO
F.TO Dr. Marcello MARANELLA



ALLEGATO A
SCHEMA DOMANDA

(daredigere in carta semplice)

ALL’Ente Parco Nazionale
del Gran Sasso e Monti della Laga

Via del Convento 1

67010 ASSERGI
L’AQUILA

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - AVVISO PUBBLICO PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI ESPERTO ORNITOLOGO.

CHIEDE
di partecipare alla selezione pubblica di cuiinog  getto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dagli art. 75 e 76 del suddetto Decreto, derivanti da dichiarazioni
false e mendaci,

DICHIARA

di essere cittadino italiano (o di uno Stato membro dell’Unione Europea -
specificare quale............. S - |
avere adeguata conoscenza deIIa Ilngua |taI|ana
di essere in pieno godimento dei diritti civili e politici;
di non aver riportato condanne penali passate in giudicato anche se beneficiate
della non menzione, di procedimenti penali in corso ovvero amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione;
lassenza di cause impeditive della capacita a contrattare con la pubblica
amministrazione derivanti da provvedimenti amministrativi o giurisdizionali anche di
carattere temporaneo;
di avere il seguente codice fiscale ............... ;
di avere P.lvan. . . . 0 comungue di essere disponibile all’apertura
al momento del conferlmento deII incarico;
di essere in possesso del diploma di laurea/laurea specialistica in

. ...conseguita nell'anno accademico

e presso ........................................................................ ;

d| essere a conoscenza della lingua .................. (a scelta inglese o francese);
di essere in possesso di una buona conoscenza sull'utilizzo del personal computer
e in particolare conoscenza di base dei prodotti informatici microsoft office;



— di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’avviso in merito all'incarico in
oggetto.
— di allegare alla presente domanda i seguenti atti:
- dichiarazione (resa ai sensi del DPR 445/2000) per la valutazione dei
curriculum professionale;
- copia del documento di identita ........................ L
rilasciato da ... I valido fino al
- elenco dei nominativi dei collaboratori di cui ci si avvarra nel corso
dell'incarico, e relativi curriculum professionali.

ll/la sottoscritto/a, acquisite le informazioni di cui allart. 13 del D. Lgs. 196/2003,
conferisce, inoltre, il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalita
istituzionali connesse all'instaurazione e/o alla gestione del rapporto di cui alla presente
procedura con I'Ente PNGSML e PNMS.

ll/la sottoscritto/a chiede che tutte le comunicazioni che codesta amministrazione dovra
inviarmi in relazione alla selezione siano inviate ai seguenti recapiti:

VIB o 0 Citta .............ceeevveeveen. (prov
....... YJCAP ... tel ccell L FAX
E-mail oo, ) e
Luogo data

Firma



ALLEGATO B
SCHEMA CURRICULUM
(daredigere in carta semplice)

in_riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di un
incarico individuale di esperto ornitologo ed ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n.
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli art. 75 e 76 del suddetto
Decreto, derivanti da dichiarazioni false e mendaci

DICHIARA
che le proprie esperienze professionali di cui si chiede la valutazione sono le seguenti:

1. ESPERIENZA PROFESSIONALE

denominazione

; eriodo di i
Ente Pubblico N . peric _ spazio
e oggetto dell'incarico svolgimento riservato alla
o altra Societa/Ditta ” . commissione di
- ) dell'incarico ,
conferente I'incarico valutazione

2. PUBBLICAZIONI INERENTI reintroduzione e ripopola mento:

spazio

PUBBLICAZIONE riservato alla

commissione di
valutazione

denominazione

o altra Societa/Ditta OGGETTO

3. PUBBLICAZIONI INERENTI biologia monitoraggio e g estione:

spazio

PUBBLICAZIONE riservato alla

commissione di
valutazione

TITOLO oggetto

4. PUBBLICAZIONI INERENTI specie di interesse comun itario:




spazio

TITOLO oggetto PUBBLICAZIONE riservato alla

commissione di
valutazione

5. DIPLOMA DI LAUREA.

denominazione

i i ; spazio
Universita titolo del corso o plel diploma data.d| P g
conseguito conseguimento commissione di

valutazione

6. DOTTORATO-MASTER

denominazione

; ; ; spazio
Universita titolo del corso o del diploma data di

. . riservato alla
conseguito conseguimento commissione di

valutazione

7. PARTECIPAZIONE A PROGETTI esperienza a vario tit olo.

Denominazione Luogo di partecipazione Durata della risesrggtzé"a”a
Progetto partecipazione | commissione di
valutazione

ll/la sottoscritto/a, acquisite le informazioni di cui allart. 13 del D. Lgs. 196/2003,
conferisce il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalita
istituzionali connesse all'instaurazione e/o alla gestione del rapporto di cui alla presente
procedura con 'Ente PNGSML e PNMS.

Luogo data Firma

10




ALLEGATO C

(daredigere in carta semplice)

in_riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di un
incarico individuale di esperto ornitologo ed ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n.
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli art. 75 e 76 del suddetto
Decreto, derivanti da dichiarazioni false e mendaci

DICHIARA

che nel corso espletamento dell'incarico si avvarra della collaborazione dei seguenti:

nome/cognome ruolo nell'ambito dell’analisi

Luogo data Firma

11




ALLEGATO D
SCHEMA CURRICULUM
(daredigere in carta semplice)

in riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di un

incarico individuale di esperto ornitologo prodotta da

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste dagli art. 75 e 76 del suddetto Decreto, derivanti da dichiarazioni false e mendaci

che le proprie esperienze professionali di cui si chiede la valutazione sono le seguenti:

1. ESPERIENZA PROFESSIONALE

denominazione eriodo di _
Ente Pubblico .- . peric _ Spazio
e oggetto dell'incarico svolgimento riservato alla
o0 altra Societa/Ditta b . I
. . dell'incarico ;
conferente l'incarico valutazione
3. PUBBLICAZIONI INERENTI reintroduzione e ripopola mento:
spazio

denominazione
o altra Societa/Ditta

OGGETTO

PUBBLICAZIONE

riservato alla
commissione di
valutazione

3. PUBBLICAZIONI INERENTI biologia monitoraggio e g

estione:

TITOLO

oggetto

PUBBLICAZIONE

spazio
riservato alla
commissione di
valutazione
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4. PUBBLICAZIONI INERENTI specie di interesse comun itario:

spazio
TITOLO oggetto PUBBLICAZIONE riservato alla
commissione di
valutazione
7. DIPLOMA DI LAUREA.
denominazione data di spazio

Universita

titolo del corso o del diploma

riservato alla

conseguito conseguimento commissione di
valutazione
8. DOTTORATO-MASTER
denominazione data di spazio

Universita

titolo del corso o del diploma

riservato alla

Progetto

partecipazione

conseguito conseguimento commissione di
valutazione
7. PARTECIPAZIONE A PROGETTI esperienza a vario tit olo.
Denominazione Luogo di partecipazione Durata della 5220

riservato alla
commissione di
valutazione

da...............

Luogo

Si allega copia del documento di identita .......................
veere..... valido fino al

Firma

nO

ll/la sottoscritto/a, acquisite le informazioni di cui allart. 13 del D. Lgs. 196/2003,
conferisce il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalita
istituzionali connesse all'instaurazione e/o alla gestione del rapporto di cui alla presente
procedura con 'Ente PNGSML e PNMS.

.... rilasciato
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