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Oggetto: DECRETO LEGGE 17 OTTOBRE 2016, N. 189 E S.M.I. - CONCORSO
N 2( PUBBLICO PER ESAME E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO AREA
FUNZIONARI A TEMPO PIENO E DETERMINATO CCNL COMPARTO FUNZIONI
del Jé(ﬂm CENTRALI — ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI FUNZIONARIO CON PROFILO
CONTABILE-AMMINISTRATIVO — NOMINA COMMISSIONE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale che si condivide;

VISTI:

- la L 394/1991, ed in particolare gli artt. 11 e 12;
- lo Statuto del Parco;

- il D. Lgs. n. 165/2001;

VISTI altresi:

- il decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189,

- la L. O7 aprile 2017, n. 45,

- le ordinanze del Commissario straordinario n. 22 e n. 31/2017

- la delibera di Consiglio Direttivo n. 13 del 19/06/2017;

- la convenzione tra Commissario straordinario per la ricostruzione, questo Ente parco e il
Parco nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga, e sottoscritta in data 28/06/2017;

- Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri N. 493 del 08 novembre 2022;

- Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 settembre 2024 Adozione di ulteriori
modalita applicative delle disposizioni in materia di idoneita nelle graduatorie dei concorsi
pubblici;

- L. n. 69 del 9 maggio 2025, che ha convertito, con modificazioni, il D.L. 25/2025, recante
disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalita delle Pubbliche
Amministrazioni;

- L. 30 dicembre 2025 , n. 199 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2026
e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028 e in particolare I'art. 1, comma 570 che recita:
Allo scopo di assicurare il proseguimento e l'accelerazione del processo di ricostruzione, il
termine della gestione straordinaria di cui all'articolo 1, comma 4, del decreto-legge 17
ottobre 2016, n. 189, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229, é
prorogato fino al 31 dicembre 2026;

- il Decreto n. 225 del 16 marzo 2026 del Commissario Straordinario del Governo;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 20 del 29/10/2025 di approvazione del
bilancio di previsione per I'esercizio 2026;

VISTA il decreto del Commissario Straordinario n. 6 del 28/01/2026 di approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028;

VISTA la DCD 75 del 22/12/2021,

PRESO ATTO inoltre che, ai sensi dell'art. 3, comma 1, Decreto Legge 189/2016 recante
"Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici del 2016" (convertito



con modificazioni dalla L. 229/2016) e modificato dalla L. 45/2017, questo Ente Parco &
stato autorizzato ad assumere 10 unita di personale a tempo determinato di Area C-C1 del
CCNL di comparto, inizialmente per gli anni 2017 e 2018, giusta Convenzione sottoscritta
da questo con il Commissario straordinario per la ricostruzione;

VISTE le DGE n. 7/2022, n. 2/2024 e n. 3/2025;

VISTO il D.D. n. 90 del 26/02/2026 di approvazione della procedura di selezione, per titoli
colloquio, per la copertura di n. 1 posto Area Funzionari a tempo pieno e determinato, CCNL
Comparto Funzioni Centrali — Enti pubblici non economici con profilo contabile-
amministrativo nonché il relativo avviso;

DATO ATTO che l'avviso di cui al punto precedente e stato pubblicato sul portale inPa con
scadenza della presentazione delle istanze al 26/03/2026 alle ore 16.00;

VISTA la D.C.D. n. 22 del 26/04/2001;

VISTO il decreto del Ministro dellAmbiente e della Sicurezza Energetica n. 463 del
22/12/2025, notificato in data 08/01/2026, con nota MASE prot. n. 1621, che nomina I'lng.
Corrado Perugini quale Commissario Straordinario dell'Ente per la durata di mesi sei;

VISTA pertanto la necessita e urgenza di procedere all’assunzione di 1 funzionario con
profili contabile-amministrativo, in possesso dei requisiti di cui al’Avviso pubblico in parola;

VISTO Tlinterpello interno acquisito al sistema di archiviazione documentale Paleo della
Regione Marche, e con lo stesso trasmesso al personale da coinvolgere, al n. ID 320089
del 11/09/2025;

ACQUISITA allo stesso sistema di archiviazione al n. 335379 del 07/04/2026 la disponibilita
del Rag. Domenico Sensini, dipendente a tempo pieno e indeterminato di questo Ente e
funzionario contabile-amministrativo da molti anni;

VALUTATO che fra i funzionari dipendenti del’Ente non sono presenti altre figure esperte
per la professionalita messa a concorso,

RILEVATA la necessita di nominare la Commissione di valutazione del concorso di cui
all'oggetto individuando membri esterni;

VISTA la nota n. 2632 del 09/04/2026 con cui si chiede al comune di Montefortino la
disponibilita Dott.ssa Natalia Mattioli in qualita di componente esterna ed esperta per la
valutazione delle candidature di cui alla procedura di selezione in parola;

VISTA e valutata la nota n. 2655 del 09/04/2026 con cui il Comune di Montefortino da
autorizzazione alla Dott.ssa Natalia Mattioli a far parte della commissione esaminatrice in
parola nel proprio orario di servizio;

RAWVISATA pertanto I'indifferibilita dell'adozione del presente provvedimento in ragione
dellurgenza di selezionare il personale di cui al presente atto;

CONSIDERATO pertanto che per quanto sopra richiamato i componenti individuati quali
componenti della commissione esaminatrice per il bando di selezione in parola sono i
seguenti:

- la dott.ssa Maria Laura Talamé, quale direttore dell’Ente e presidente della commissione;
- la dott.ssa Natalia Mattioli, funzionaria del Comune di Montefortino responsabile dei settori
amministrativo e finanziario, quali componente esterno;

- il Rag. Domenico Sensini dipendente a tempo pieno e indeterminato del’Ente Parco e
funzionario contabile-amministrativo;

VALUTATO che tutti i soggetti sopra indicati risultano essere idonei allo svolgimento dei
compiti propri delia commissione esaminatrice;

RITENUTO di individuare il Dott. Federico Morandi quale segretario a supporto deila
commissione in parola;



RICHIAMATI:

- DPR n. 487 del 1994;

- DPCM del 23 marzo 1995 e del 8 maggio 1996;

- l'art. 3, comma 13, della legge n. 56 del 19 giugno 2019;
- DPCM del 24 aprile 2020;

Tutto cid premesso e considerato

DECRETA

1. Di nominare la seguente Commissione esaminatrice per la selezione pubblica per titoli
e colloquio per la copertura di n. 1 posto Area Funzionari a tempo pieno e determinato,
CCNL Comparto Funzioni Centrali — Enti pubblici non economici con profilo contabile-
amministrativo:

a) la dott.ssa Maria Laura Talamé, presidente della commissione;
b) la dott.ssa Natalia Mattioli, componente esterno;
¢) il Rag. Domenico Sensini, componente interno;

2. Di nominare inoltre quale segretario della commissione il funzionario e responsabile del
procedimento Dott. Federico Morandi;

3. Didemandare al Direttore tutti gli atti conseguenti e necessari;

4. direndere il presente atto immediatamente esecutivo considerata |'urgenza di espletare
le procedure di selezione al fine di dotarsi quanto prima della figura amministrativa di cui
al presente atto.

Si attesta altresi I'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto




[ RAPPORTO ISTRUTTORIO

PREMESSO che:

- la DCD 75 del 22/12/2021 con cui tra l'altro & stato aggiornato il piano del fabbisogno del
personale, procedendo conseguentemente alla stabilizzazione delle 6 unita in possesso
dei requisiti di cui all'art. 20, ¢. 1 del D.Lgs. 75/2017;

- con delibera di Consiglio Direttivo n. 42 del 30/10/2024 & stato approvato il bilancio di
previsione per I'esercizio 2025;

- con delibera di Consiglio Direttivo n. 5 del 29/01/2025 é stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, contenete anche la sezione dedicata al
Piano del Fabbisogno del Personale 2025-2027, come aggiornata con DCD n. 17 del
25/03/2025;

- con Decreto del Commissario Straordinario n. 20 del 29/10/2025 & stato approvato il
bilancio di previsione per I'esercizio 2026;

- con Decreto del Commissario Straordinario n. 6 del 28/01/2026 é stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028

VISTI

- il decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189,

-la L. 07 aprile 2017, n. 45,

- le ordinanze del Commissario straordinario n. 22 e n. 31/2017

- la delibera di Consiglio Direttivo n. 13 del 19/06/2017;

- la convenzione tra Commissario straordinario per la ricostruzione, questo Ente parco e il
Parco nazionale del Gran Sasso e Monti della Laga, e sottoscritta in data 28/06/2017;

- Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri N. 493 del 08 novembre 2022;

- Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 settembre 2024 Adozione di ulteriori
modalita applicative delle disposizioni in materia di idoneita nelle graduatorie dei concorsi
pubblici;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 3, comma 1, Decreto Legge 189/2016 recante
"Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici del 2016" (convertito
con modificazioni dalla L. 229/2016) e modificato dalla L. 45/2017, questo Ente Parco &
stato autorizzato ad assumere 10 unita di personale a tempo determinato di Area C-C1 del
CCNL di comparto, inizialmente per gli anni 2017 e 2018, giusta Convenzione sottoscritta
da questo con il Commissario straordinario per la ricostruzione;

VISTO il PIAO 2025-2027, approvato con DCD n. 5 del 29/01/2025, come aggiornato con
DCD n. 17 del 25/03/2025 da cui si evince la disponibilita al’assunzione di 2 funzionari con
contratto a tempo pieno e determinato nonché il Decreto del Commissario Straordinario n.
6 del 28/01/2026 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2026-2028;

VISTO il Decreto n. 115 del 10/02/2025 del Commissario Straordinario del Governo, con cui
e stato autorizzato I'Ente Parco alla sostituzione di due unita di personale stabilizzato ai
sensi del DPCM 09/10/2021 e successivamente cessato e si pud pertanto procedere
all'assunzione a tempo determinato delle suddette 2 unita, per un totale di 4 unita di
personale da assumere ai sensi della Convenzione sopra richiamata;

VISTE le DGE n. 7/2022, n. 2/2024 “Assunzione a tempo pieno e determinato ai sensi della
L. 45/2017 di 1 funzionario con laurea in ingegneria e 1 funzionario”;

VISTA inoltre la DGE n. 3/2025 “modifica DGE n. 2/2024 - assunzione a tempo pieno e
determinato ai sensi della l. 45/2017 di 1 funzionario con laurea in ingegneria e 1 funzionario

laurea in informatica (area funzionari eenl funzioni centrali) — determinazioni’:



VISTO il D.D. n. 90 del 26/02/2026 di approvazione della procedura di selezione, per titoli e
colloquio, per la copertura di n. 1 posto Area Funzionari a tempo pieno e determinato, CCNL
Comparto Funzioni Centrali — Enti pubblici non economici con profilo contabile-
amministrativo nonché il relativo avviso;

DATO ATTO che l'avviso di cui al punto precedente & stato pubblicato sul portale InPa con
scadenza della presentazione delle istanze al 26/03/2026 alle ore 16.00;

VISTA pertanto la necessita e urgenza di procedere allassunzione di 1 funzionario con
profili contabile-amministrativo, in possesso dei requisiti di cui Al Avviso pubblico in parola;

VISTO il Regolamento per lo svolgimento dei concorsi e delle altre modalita di accesso agli
impieghi, approvato con DCD 22 del 26/04/2001 ed in particolare,

-l'art. 11: ove & previsto che "la commissione esaminatrice € nominata dalla Giunta
esecutiva, la quale nomina tre membri effettivi e due supplenti. La commissione ha la
seguente composizione: a) Direttore dell'Ente, o in caso di assenza o impedimento,
Dirigente di altro Ente pubblico, in qualita di Presidente; b) due esperti di cui uno nella
materia messa a concorso, scelti tra docenti di ruolo e funzionari delle pubbliche
amministrazioni".

- l'art. 12: "assiste la commissione un segretario nominato dalla Giunta esecutiva. Le
funzioni sono svolte da un impiegato di settima qualifica, o, in mancanza da un impiegato
appartenente alla sesta qualifica. In caso di assenza di impiegati idonei le funzioni di
segretario potranno essere conferite dalla Giunta esecutiva a dipendenti di altre pubbliche
amministrazioni in possesso dei requisiti necessari";

VISTO il decreto del Ministro dellAmbiente e della Sicurezza Energetica n. 463 del
22/12/2025, notificato in data 08/01/2026, con nota MASE prot. n. 1621, che nomina I'ing.
Corrado Perugini quale Commissario Straordinario dell'Ente per la durata di mesi sei;

VISTO Tinterpello interno acquisito al sistema di archiviazione documentale Paleo della
Regione Marche, e con lo stesso trasmesso al personale da coinvolgere, al n. ID 320089
del 11/09/2025;

ACQUISITA allo stesso sistema di archiviazione al n. 335379 del 07/04/2026 la disponibilita
del Rag. Domenico Sensini, dipendente a tempo pieno e indeterminato di questo Ente e
funzionario contabile-amministrativo da molti anni;

VALUTATO che fra i funzionari dipendenti del’Ente non sono presenti altre figure esperte
per la professionalita messa a concorso;

RILEVATA la necessita di nominare la Commissione di valutazione del concorso di cui
all'oggetto individuando membri esterni;

VISTA la nota n. 2632 del 09/04/2026 con cui si chiede al comune di Montefortino la
disponibilita Dott.ssa Natalia Mattioli in qualita di componente esterna ed esperta per la
valutazione delle candidature di cui alla procedura di selezione in parola;

VISTA e valutata la nota n. 2655 del 09/04/2026 con cui il Comune di Montefortino da
l'autorizzazione alla Dott.ssa Natalia Mattioli a far parte della commissione esaminatrice in
parola nel proprio orario di servizio;

VISTA pertanto la necessita di nominare con urgenza la Commissione di valutazione del
concorso in parola costituita da un presidente, un componente esterno esperto, un
componente interno e un segretario;

VISTI i seguenti riferimenti normativi:

Legge 06/12/1991, n. 394 e s.m.i. Legge quadro sulle aree protette”:

Statuto del Parco Nazionale dei Monti Sibillini;

D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” ed in particolare gli artt.. 35 e 35 ter, sopra richiamati;

DPR 9/05/1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agliimpieghi nelle Pubbliche



Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi’;

DPR 10/01/1957, n. 3 “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato”:

D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, a norma
dell'articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246;

CCNL 2022-2024 — Comparto Funzioni Centrali

DPR 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”

D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i., “Codice in matena di protezione dei dati personali”;

DL n. 202/2024 convertito in legge il 13 febbraio 2025;

L. n. 69 del 9 maggio 2025, che ha convertito, con modificazioni, il D.L. 25/2025, recante
disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalita delle Pubbliche
Amministrazioni;

la legge 30 dicembre 2025 , n. 199 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028 e in particolare I'art. 1, comma 570
che recita: Allo scopo di assicurare il proseguimento e l'accelerazione del processo di
ricostruzione, il termine della gestione straordinaria di cui all'articolo 1, comma 4, del
decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
dicembre 2016, n. 229, é prorogato fino al 31 dicembre 2026;

art. 1, comma 673, Allo scopo di assicurare il proseguimento e l'accelerazione dei
processi di ricostruzione a seguito degli eventi sismici verificatisi a far data dal 24 agosto
2016, all'articolo 1 del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229, dopo il comma 4-octies & inserito il
seguente: <<4-nonies. Lo stato di emergenza di cui al comma 4-bis & prorogato fino al
31/12/2025>>;

VISTO infine il Decreto n. 225 del 16 marzo 2026 del Commissario Straordinario del
Governo che assegna al’Ente Parco Nazionale dei Monti Sibillini i fondi ex ordinanza
commissariale n. 31 del 21 giugno 2017 — Annualita 2026;

RICHIAMATI infine:

- DPR n. 487 del 1994;

- DPCM del 23 marzo 1995 e del 8 maggio 1996;

- l'art. 3, comma 13, della L. n. 56 del 19 giugno 2019;
- DPCM del 24 aprile 2020;

SI PROPONE

- Di provvedere a nominare la Commissione per il Concorso pubblico per esame e
colloquio per la copertura di n. di n. 1 posto Area Funzionari a tempo pieno e
determinato, CCNL Comparto Funzioni Centrali ~ Enti pubblici non economici con
profilo contabile-amministrativo di cui al D.D. n. n. 90 del 26/02/2026;

- Di provvedere a nominare un segretario ai sensi dell'art. 12 del regolamento in
narrativa, scelto fra dipendenti dell'Ente.

| sottoscritti, in relazione al presente provvedimento, dichiarano, ai sensi dell’art. 47 D.P.R.

445/2000, di non trovarsi in situazip,n."LQQhe potenziali di conflitto di interesse ai sensi
dellart. 6 bis della L. 241/1990 - "25=50
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