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ENTE PARCO NAZIONALE DEI MONTI SIBILLINI

Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 4/2022

Il giorno 01/09/2022 alle ore 17,00 i componenti del collegio dei revisori dei conti, nelle persone di:
Alberto Luzi - Presidente

• Francesca Vetturini - componente in rappresentanza del MEF
• Paola Tardioli - componente in rappresentanza delle Regioni Marche/Umbria

si sono riuniti in videoconfereaza, per esprimere il parere in merito all'ipotesi di contratto
integrativo per l'anno 2021 ai sensi dell'articolo 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001.

Premesso che:
- in data 01.09.2022 la dottssa Maria Laura Talamè, Direttrice del Parco Nazionale dei Monti
Sibillini, ha inviato e-mail contenente la relazione tecnico finanziaria, relativa all'esercizio 2021,
unitamente al verbale del 09 giugno 2021, sottoscritto dalla delegazione trattante, nel quale
venivano individuati i criteri di ripartizione del Fondo;
- sono state individuate le risorse destinate alla contrattazione integrativa, con la riduzione del 10%
in applicazione dell'art. 67 comma 5 della legge 133/2008;
- ai sensi dell'art. 89 - comma 5 del CCNL 2016/2018, a decorrere dall'01/01/2018, il fondo di cui
all'art. 76, comma 3 è stato incrementato, di un importo pari allo 0,49% del monte salari dell'anno
2015 e delle somme inerenti al personale cessato ai sensi dell'art. 76 del contratto;
U Fondo incentivazione di produttività è stato determinato come segue:

RISORSE

TOTALE FONDO INCENTIVAZIONE DI PRODUTTIVITÀ' Al SENSI ART. 89 C. 5 76.424,07
Rivalutazione 0,49% su monte salari 2015 pari ad €495.241,00 2.426,68
anzianità di servizio risparmiata 1.439,90
TOTALE FONDO QUANTIFICAZIONE DEL FONDO 80.290,65
PARTE NON DISPONIBILE

Decurtazione 10% L. 133/2008 art. 67 comma 5 7.642,41
Costo annuale avanzamenti economici 20.632,49

Costo annuale indennità di Ente 29.414,58
Accantonamento TFR 6,91 su € 13.145,76 908,37

Oneri C.E.32,3% su € 4.144,07 1.338,53
Totale parte non disponibile 59.936,38

Somma da utilizzare per la contrattazione integrativa 20.354,27Il

Somma da utilizzare perii personale assunto ai sensi del D.L.189/2016 10.177,13
TOTALE COMPRESO PERSONALE a T.D. 30.531,40
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Il Collegio verificato che:
i fondi contrattuali per l'amio 2021 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente;
l'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integrahnente coperto dalle
disponibilità di bilancio;
verificati i criteri adottati per la quantificazione del Fondo per la parte da utiliz'zare per la
contrattazione integrativa pari a € 20.354,27, da destinare al personale a tempo
mdeterminato, ed € 10.177,13, quale compenso accessorio per il personale assunto a tempo
determinato ai sensi del D.L. 189/2016, per un totale complessivo € 30.531,40;
verificato che le finalizzazioni attribuite e suddivise tra il personale a tempo indeterminato e
detemiinato rispettano i criteri stabiliti dal verbale del 9 giugno 2021, sottoscritto dalla
delegazione tì-attante, e che dette finalizzazioni non eccedono i limiti delle risorse fmanziarie
come sopra detemiinate;

esprime il proprio parere favorevole.

Letto, confermato e sottoscritto.
La riunione si conclude alle ore 18,30

n Collegio dei Revisori

Il Presidente Alberto Luzi
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