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_PwLv.s1r2 olee )~.o5./b23 

Parco Nazionale del MonU Sfblllinl 

VERBALE DELLA RIUNIONE SINDACALE DEL 30.03.2023 

Il giorno 30.03.2023 alle ore 11.36 si è rluntta la delegazione trattante. convocata con nota 
dell'Ente Parco Prot. 3021 del 21.03.2023, per dfscutère Il seguente ordine def gfomo: 

1) COntrattazlona cotlett1va Integrata -art 7, comma 6 CCNL. · 
2) Fondo risorse decentrate 2022 e riparto (aggiornamento) 
3) Fondo ~ deoentrate 2023 - coslltuzlone e riparto 
4) Lavoro agile e lavoro da remoto -Arti. Dal 36 al 41 del CCNL Funzioni Centlaff 2019-

2021. 
5) Regolamento di organizzazione degtf Uffici al sensi del D.lgs.16512001 - Informativa 
6) Varie ed eventual. 

· la riuntone 81 è tenuta In modalità mista, con parte del partecipanti'" presenza e parte In 
teleconfe,anza alfa presenza: 

Maria Laura Tafamè (Direttore)-ln presenza 
Andrea Coppart (OOIL}-ln collegamento 
Fra~cesco Graziosi (USB)-ln collegamento 
Francesco Todaro-{OfSL)-ln degamtmto 
Tomaàslno Gabrielll (RSU)-ln presenza 
Piera Senslnl (RSU)-ln preaenza 
Alessandro rossetff (RSU)-fn p.-eaenza 

Sl passa quindi ala discussione degli argomenU, come sotto riportati. 
La dlacussione ef apreavldenzla'1dò alcune ptoblematiehe emerse nel'assemblea che ha preceduto 
In data odierna la presente seduta. Viene quindi posto Il tema delle progressioni economiche 
tra aree. Il Direttore rappresenta che le progressioni economiche, argomento già posto 
all'odg defta seduta del 22 òttobre 2022, è stato In quella sede rinviato, l 'altivazlone delle 
procedure per la progressione 'èCOnomfca all'Interno delle atee è ritenuta 
datl'Ammlnlstrazlone non s.ok> doverosa. ma necessa"- anche In ragione del processo di 
riorganizzazione del per,onale In atto. Vien& evidenziato che le ultime progressfonl sono 
state effettuate nel 2010. A tal proposltò, Piera Senslnl evidenzia ohe oltre al magglorf oneri 
per le progressioni economiche, a seguito della rlorgantzzaztone, andrebbero a gravare sul 
fondo le posizioni organlzzative, riducendo drasticamente le risonse dtsponlblff per la 
produttività. 

Viene proposto, e eccotto, di chiudere la contrattazione relatlva al riparto dell'anno 2022. per , 
rimandare le quesUonl sopra esposte al contratto.Integrativo da discutere e sottoscrivere. f 
Viene anticipato U punto 2) Il Fondo rlsorae decentrate 2022 e riparto (aggiornamento) , 
_Si rappresenta che la costttuzfOne del Fondo dfacussa In prece.denU duntonl delle 00.SS del 2022 
era stata rinviata In attesa della sottoscrizione del nuovo CCNL funzioni centrali, sottoscritto a 
maggio 2022. 
Non essendo ancora sottoscritto Il contratto lntegtatl\lO al Hf\81 del art 7, comma 6 CCNL 81 àpprova 
U fondo come da •lltO_ alo 1) e al concorda di appltoa,re per U riparto del fondo 2022 gli 8leul crltert ~ / ~--pn,oodri.-rlporlail nello-seguente. et. - r 
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CRITERIO 

apporto lndMduate al 
raggiungimento dègli 
obiettivi derren 

26% tive o di mponsabJJftà Individuato base all'area di 
appartenenza 

Raggfungfmento degff 
obleltM Individuati 

• neti 

al 
ragglunr,lmento degll obiettivi assegnali 

• 10% Il punteogJo viene calcofato mediante I rapporto n• 
otomt.di pre~• giorni favoratM (eadusf fede e 

Non eseendo stati assegnati òbfettM ·rnatUkfU1aft llertmento agli obteltlvr tcau del Piano delle 
Peri'onnanc.. 

1) Contrattazione colletliva Integrata-art 7, comma 8 CCNL. 
SI concorda di~ ad una successiva~ la discussione puntuale d,I nuovo contratto 
che andrà a prevedere. tta ra1tro: 
- f criteri per le progressioni ~ preatando a1tresl attenzione agli anni che 

passano tra una progressione e l'altra. In modo da non gravare eccessivamente sulla 
parte disponibile del fondo c:he. cotne dcordato, non· puO flS8fe fnfedore al 30% del 
totale. 

- le modatltà di attuazione del lavoro aglfe 

3) Fondo risorse decentrate 2023-costituzk>nee riparto 
Viene esposto lò ad\ema del fondo e stablllto di rinviare la tua appR>vazlone ad una 
prossima seduta, dopo l'approvazlon&del oontratto lntegratlvo 
Francesco Todaro: dl1ede di vedfioare con precltlone la conststenza del fondo anche aUa 
luce del nuovo contratto. · 

4) Lavoro agile e lavoro da remoto• Artl Dal 3C, al 41 del CCNL Funzioni Centrall 2019-
2021 

Sul punto si apre la discussione. 
Viene rappresentato (:Il& c•è la neceasltà di un regolamento Inglobato nel contratto 
Jnttarativo. 
ff Direttore rappresenta~ non c'è una ~•n•one QJàapprovabl. oltre fllltmodalità 

attivate durante l'emeroenza covld. e• stata effettuata un•ana11at delle attività remottzzabllf. 
SI apre una discussione suHe attMtè remottu.abtl. ln partlCOtàre auUe .-te._ di çontrotto. 

Ci sono attività che potrebbero essere sv()lte da remoto solo fn parte. (i' atatofatto un elenco 
di attività smartablli, alcune fattibili solo con dotadQne Informatica dell'Ente ed altre no. 

Francesoo Todaro: propone dtfare u regol8"'ento 1W 11 lavoro eglle. ~ ee la pr0$Slma 
riunione l"Ammlntstrazlone ~ a preietìtare 8 rtg()lamet'dO Ol1J\aJ normato dal contratto. 
Gabrtelli Tomassrno: netr•tttt811one d-1 laV()JO agite, ardte con atrumentdone lnformatfca 
non fornita dal'Ammlnfsttazlone come previsto •• contratto quadro nulonale. dovnlnno 
essere stab1ffU I diversi crlttrf, aulla base deltt l)Onntltlve vigenti ed ~ quac$r0 tra 
organlzzazlonl afndacaO e ·Ministero Fun?IQne Pubbftoa._ 
fl Direttore comunica che verrà ett{vato per una dipendente I lavoro tn modafltà agle sula 
base di una presafzfone. da parte del medfco éOmpeterìte. 
Viene evlden%tato di prestare la massima attenzlont aUa attivazione del lavoro agffe per 
fragm e sltuaz1one partlcolari. 
5) Regolamento di organizzazione degli Uffici al nnsl del D.lgs.16512001 • Informativa 



Il Direttore rappresenta che Il Regolamento di organlnazlone è aoggetto a tola Informativa 
alle OO.SS. Tuttavia è stato awlato un processo condMso con I d(pendentt, rllpetto al 
quale sono già stati fatti Incontri oon U personale, per trovare la migliore soluzione 
o,ganlzzatiVa po,siblfe, stante l'esigua dotazione organica dell'Ente rtspetto aie 
competenze ad esso assegnate. 
Le OO.SS. nel corso della discussione awiata sul momento In merito alta bozza di 
regolamento di organizzazione messo a disposizione del dlpendenU, evidenziano I 
consistente numero di postzlonl organizzative prc,poste ( 4 - Responsabili del SarviZf più 
una decina di Capo uffldo),ln rapporto_at totale del personale del P&r'CC) 

SI concorda che n Direttore Invierà predisponga per la proastma riunione.a to.0(.20l3quanto 
segue: 

- Bozze del regolamento di OfV8nfzzazlone 
- Bozza del regolamento di Lavoro agle 
- Bozza del n,gofalnento clf Contratto lnmgra6vo 

DI quanto aopra i sedalo Il presente verbale. 

Letto, aps,mvato e soUoscrftto. 

t.~' 
Maria Laura Talamè (Direttore /..,__,,. 
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F-Todaro(CISI.) ~--~ 'j:r 
TomasslnoGabrleli. _ "(RSU; <fi>4 .... ~~-

_..,,.---\ ' . 
Piera Sanstnl (RSU) """' M . ._,· 

Alessandro Rossetti (RSU) ~ 

Andrea Coppari (OGIL) 

Francesco Graziosi (USB) 



ALLEGATO 1J 

Relazfone fllustrativa e· Rel81!fone tecnlco-finanzfaria -contratto 
Integrativo - anno 2022 

(articolo 40, comma 3-sexfes, Decreto Legfslaflvo n. 165 del 2001) 

Premessa 
La p(fsente relazlone, In coerenza con la circolare·dena ragioneria generale dello stato. n. 25 del 
19.7.2012, si compons del éesuer1li moduli: 

I) flluatrufone del'artlcofato del contratto Integrativo. 
Il) Relufone tecn1co. finanziarla. . 
IIIJ lllustrazt011e degtl aspetti procedura/I, •Intesi del contenuto del contraffa ed 

autod/chltm1zlonerelattve agli adempimenti della legge (AIL A} 

VISTI 
- ,r Plano delle Performance 2022-2024 (,pprovato con OCO 03 del 28.01.2022); 
- lf verbale detla dlrione sindacale del 17.10.2022, con Il quale è stata rinviata a soocessiva 

riunione J'lntera contrattazfone Integrativa. 
- il verbale dePa riurion& sindacate del 30.03.2023, con Il quale 6 stata. tra rattro, approvata 

fa ripartizione del fondo 2022, aggiornato sulla base del nuovo CCNL Funzioni Centrali 2018-
2021 sottoscritto 118.05.2022; 

I) Illustrazione deWartfCÒfato del contratto fntegraUvo. 

Le risorse destinate alla Incentivazione deUe polfffche di avlluppo dèlle risolse umane e della 
produttMtà, sono Iscritte nel PrevenUvo di esercizio per 112022 approvato con OCO n. 67/2021. 

Il fondo, cosi determfnato, viene decurtato della somma di E 7.642,41 relativa alla riduzione del 10% 
disposta dalla L 133/2008 (di converelone del DL n. 112'2008). Ne consegue la costill(zlone del 
fondo come risulta dà1fa parte Il) del pr9ienle documento (telazfone tecnico flnanzlada). 

La dotazione organfcadeft'Ente Paroò di cui al DPCM 23.01.2013 è di 20 unità. Nel 2022 I personale 
fn servizio era di 16 unità, a cui si aono aggiunte. a seguito dJ stablfi.u.azlone del lavoratori al sensi 
deR'art. 57, commi 3 e 3bls, del decreto legge 14 agosto 2()20, n. 104, 6 unità assegnate con DPCM 
del 9 ottobre 2021. Nel eotso del 202211 numero def peraonale In 88IVl?Jo ha subito un'ulteriore 
variazione a seguito delle dfmtssfonl volontarie, a far data· dal 31.08.2022 di un dipendente 
stabllzzato di cat. C In posizione e 1, e per collocamento a riposo di un dipendente di cat B fn 
postzrone 83 far data dal 01.os.2022. . 
Nel 2022 .oltre alla .udcfQIC. dotazfon ... organfça si è awta la dJsponlbllltà di 3 unità, assunte a tempo 
detennlnato al sensi dell'art. 39 del Ol 189/2016, convertito oqn L n. 229/2018, ~ a 2 unità, far 
data dal 31.07.2022, a seguito di dlmfsslonf volontarie di un dtpendeòte. Ne consegue la modifica 
del fondo ®me risulta dalla parte Il) def presente documento (relazione tecnico finanziarla). 

CONTENUTI Dl!LL~Tlèl DI ACCORDO OElLA OONTAATTAZIONE 

1) INOENNITA 01 COMPARTO 
L'Ente non ha dlsct~lltà su tale latftuto, essendo totalmente normato a livello dJ contrattazione 
nazionale. l'importo complessivo, aggiornato al CCNL Funzioni Centrali 2018-2021 è pari a E 
29.855, 16. L'Incidenza suf F(!ndo è pan al 33, 78%. 
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2) PRESTAZIONI STRAORDINARIE 
Non è stata prevista fa posslbUità di autorizzare la liquidazione di ore di straordinario. 
E" fatto, Inoltre, salvo H ncorso amstttuto di cui al punto successivo. 

3) fLESSIBIUTA ORARIO · 
E' prevista fa posslbllltà per Il lavoratore di prestare consensualmente ore di lavoro In anlldpo rispetto 
al nonnakt orario di lavoro ~anale e, su.ccessivamente. a recuperarle a titolo compensativo. E' 
Inoltre poaslbftè prestare ore di lavoro aggiuntive al fine di recuperare permessi personali di cuf sr è 
usufnitto ai sensi delrart. 34 del CCNL 2016-2018. 

4) PROGRESSK>NlecoNOMICHE 
Non sono pr8'llste ~ economiche. Quelle effettuate net cotSO degli anni p8S$atl 
ammontano a un tolafe di E 17.915.,43 per tutto I p&l80nafe e assorbe U 20,27% del fondo. 

6) COIFEHSO PER INDENHrTA DI RISCHIO MANEGGIO VALORI 
Spella all'economo una fndennltà di€ 525 I 12 m_esl. 

6) COMPENSI PER L'INCENTIVAZIONE DELLA PROOUnMTA EO Il MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 
la misurazione e la valutazione deUe performance del dipendenti deve tener .conto def Tlsultatl 
ottenuti e del comportamenti organlzzatlvt manlfeatau. 
tn sede di CCDI del 30.03.2023 è stata confennata rappllcazJone dei criteri applicati per l'annualità 
2021 di lto ati: 

CRITERIO 

apporto Individuale al 
raggiungimento degH 
obiettivi deU'Enta 
Raggiungimento degli 
obiettivi lndMduall 

naU 

PESO 

25% 

10% 

INDICAZIONI PER L'ATTRIBUZIONE oa 
P IO 
U o , NSpOnaabffltà Individuato In base alrasea di 
appartenenza 

En e rlevanza deUe attività svolte finalizzate al 
raggiungimento degl obiettivi 89$89natl , 

Il punteggio viene calcolato mediante U rapporto n• 
giorni cl presenzal"n• giorni lavoratM (esdusl fede e 

L 104/92 

In sede di CCDI del 30.03.2023, è stato stabllito, come discusso nelle precedenti r1trionl è In attesa 
di applicazione del Sistema di valutazione. di c:orrelare U raggiungimento degU oblettM lndivlduali 
del Dipendenti a quefll deglf Uffldlsettorl di appartenenza, In coerenza con gll otilettivl Individuati nel 
Piano delle Petformance, ferma restando come base di valutazlohe la relazione prodotta dal sfngoti 
dipendenti. 

CONCt.USIONE. 
SI attesta che fa spesa conseguente aUa rfpaifizione e desUnazlone del fondo per la produttività 
collettlva ed lndMdu~le per n mtglloramento del servizi anno 2022, di cui sopra, trova copertuca 

- Per € $1.428.91 -parte destinata alla contrattazione Integrativa nel Bilancio 2022 al capitolo 
2050. 

- Per€ 4.054,33-parte destinata al trattamento acceasorio del personale a tempo determinato 
di cui alla DL.189/2018 2020 al capitolo 2020 del bilancio 2022. 

Relazione tecnico -flnanzlarfa. 

Costituzione del fondo risorse decentràte per ranno 2022 



Il fondo risorse decentrate per raooo 2022 è stato eostltulto fn coerenza éon le disposizioni di cui al 
CCNL Funzfonf Centralf 2019-2021, aUa dlsponlbfUtà del Blfanclc> df riferimento e alla vigente 
normativa. L'importo totale del Fondo risorse decentrate è pari a€ 88.318, 11, cosi cak:otato: 

- € 76.424,07, parte stabile, calcolate al sensi dell'art.49 CCNL 2019-2021, sulla base delle 
dlsposfzlonl di cui at commi 2 e 3 dell'art. 78 del CCNL 12. febbtalo 2018 

- E 2.428,68 relat1vl alfa ·Rlv•lutazlone del 0,49% su monte salari 2015 pari a E 495.241,00, 
- E 2.431,22 calcolaU af sensi dell'art.49 CCNL 2019-2021, da base delle anilanftà df servizio 

risparmfata di cui al comma 3 lett. b) cf eU'art. 76 del CCNL 12 febbraio 2018 a seguito di cessazioni 
del personale · 

- E 3.649,67 calcolati al sensi detl'art.49 CCNL 2019--2021, sulla base delle disposizioni di cui al 
comma 5 deR'art. 89 del CCNL 12 febbraio 2018 

- . E 3.549.57 calcolatf al sensi delrart.49 CCNL 2019-2021, comma 6 relativamente agD Importi 
defl'anno 2022. . 

La parte da destinare alfa contndta2ione Integrativa. ammonta a€ 31.428,91. 

RISORSE FISSE A.VENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 

TOTALE FONDO fNCENTIVAZfONE E PRODUTTMTA' ANNO 2022 76.414,07 

Rivalutazione 0,49" su monté salari 2015 € 495241,00 2.426,68 
anzianità di servii.lo rl$panàfata per ceuatlonl del personale 2.431,22 

Rlvatutazlone 0.8196su ~ salarl 2018 € 438.218,00(art 49 CCNL 2019-2021) 3.549,57 
Rfvalutazlone 0.81Ksu monte salari 2018 competenza 2021(art. 49, c.6 CCNL 2019· 
2021) 3.549,57 
TOTALE FONDO 88,381,11 

o 0,00 

PARTE NON DISPONIBILE 0,00 

Decurtazione 1°"' da riversare allo Stato -l.133 del 06/08/'2008 art. 67 comma S 7.642,41 

Avanamentt economld 17,915,43 

Indennità di Ente 21.855,16 

Accantonamento TFR 6,91 su€ 13.145,76 1.S39,20 

:roule parte non disponibile $6.952,19 

PARU: DA DESTINARE AUA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 31.428,91 
personale assunto al sensi del D.L189/2016 4.054,33 

TOTALE COMPRiso PERSONALE O.L 189//2016 35.483,24 

st attuta 1a regolarità e la coerenza con I ytncoti-postl dal CONL Funztool Centrati 2019-
202,1, c;tat Bitanc10 di riftrjmento e daUa Yiqent• llOIJDltJYi .1, eta ufflmo. a11a c1rco1are del 
MEFIRGS.n. 20 del 8.5.2016 .. 

IL DIRETTORE 
DOTT .SSA MARIAlAURA TALAM! 


