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Parco Nazionale del Monti Sibillini

VERBALE DELLA RIUNIONE SINDACALE DEL 30.03.2023

It glomo 30.03.2023 afle ore 11.36 sl & riunita la delegazions trattante, convocata con nota
del'Enta Parco Prot. 3021 del 21.03.2023, per discutere it seguente ordine del giomo:

1) Contrattaziona collettiva Integrata — art 7, comma 6 CCNL.

2) Fondo risorse decentrate 2022 e riparto (aggiomamento)

3) Fondo risorse decentrate 2023 — costituzlone e riparto

4) Iz.a;om agie @ Lavom da remoto — Artt. Dal 36 al 41 de! CCNL Funzioni Centrali 2019-
021

5) Regolamento di organizzazione degli Ufficl al sensi del D.lgs.165/2001 - informativa

6) Varie ed eventuall.

N riunlone sl & tenuta In modalit mista, con paﬂe del paneolpanﬂ In presenza e parte in

teleconferenza slla presenza:

Maria Leura Talamd (Direttore) — in presenza
Andrea Coppari (CGIL) ~ In collegamento
Francesco Graziosl (USB) — in collegamento
Francesco Todaro (CISL) — In collegamento
Tomassino Gabrielll (RSU) - in presenza
Plera Sensini (RSU) ~in presenza
Alessandro rogsstti (RSU) ~ In presenza

Sl passa quind| alia discussione degll argomentl, come sotto riportati,
La discussione si apre evidenzianda alcune problematiche emerse nell' assemblea che ha preceduto

in data odisma la presents saduta. Viene quindi posto Ii tema delle progressioni economiche

tra aree. i Direttore rappresenta che le progressioni economiche, argomento gia posto
ell'odg della seduta del 22 ottobre 2022, & stato in quella sede rinviato, L'attivazione delte
procedure per la progressione ‘economica allintemo delle aree & dtenuta
dall Amminisirazione non solo doverosa, ma necessaria anche In raglone det processo di
riorganizzazione del peraonale in atto. Viené evidenziato che le ultime progressioni sona
state effettuate nel 2010. A tal proposito, Piera Sensini evidenzia che oltre al magglori oneri
per le progressioni economiche, a seguito della riorganizzazione, andrebbero a gravare sul
fondo le posizion! organizzative, ﬁduoando drasticamente le rtsorse disponiblli per la
pmdutlivité

Viene proposto, e accalto, di chiudere la contrattazione relativa al tiparto delf'anno 2022 per
rimandare fe questionl sopra espaste al contratto integrativo da discutere e sottoscrivere,

Viene anticipato il punto 2) il Fanda risorse decentrate 2022 e riparto (agglornamento)

§i rappresenta che la costituzione del Fondo discussa in precedent! riunioni defle 00.SS del 2022
- era stata rinviata In attesa della sottoscrizione del nuovo CCNL funzioni centrall, softoscritto a

maggio 2022,

Non essendo ancora softoscritto it contratio integrativo al sensi del art 7, comma 6 CCNL si approva

il fondo come da sliegato 1) e st concorda di applicare per il riparto del fondo 2022 gli stess! criteri
adottali dagti ann pmcodonﬁ come riportati nella tabella seguente. E
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CRITERIO PESO | INDIGAZIONI PER UATTRIBUZIONEBEL
PUNTEG

ragglungimento degli appartenenza

oblettivi dell'Ente , N :
‘Raggiungimento degli | 65% | Entita @ rlavanza delle attivita svoite finalizzale al
oblettivi individualt ~ | ragglungimento degli oblettivi assegnati
gsggnau' am

*resenze | 10% {t punteggio viene calcolato mediante # rapporton®

UNTEGGIO ___ -
apporto Individuale al 25% liveflo di responsabliith individuato in base ali'area di

siomt dl pmaml’n glorn! favorativi (esclusi ferde e

|

Non essendo stati assegnati obisttivi Indi ¥
_Performance.

f ",..,ﬁ- agrbia!ﬂv!hdieaﬁdalﬂanodeﬂe

1) Contrattazione cofletiiva integrata — art 7, comma 6 CCNL.

Sl concorda di rinviare ad una successiva sedwta fa dlsoussbne puntuale det nuovo contratto

chs andra a prevedere, Ua Faltro:

- | criterl per le progressioni ecanomiche prestando altres! attenzione agh ann! che
passano fra una progressione e altra, In modo da non gravare eccessivamente sulla
parte disponibile del fondo che, come ricordato, non: pud essere inferiore al 30% del
totale.

- Le modalita di attuazione del lavoro aglie

3) Fondo risorse decentrate 2023 ~ costituzione e riparto
Viene esposto lo schema del fondo e stabilito di rinviare la sua approvazione ad una
prossima seduta, dopo l'approvazione del contratio integrativo
Francesco Todaro: chiede di verificare con pmds(one la consistenza del fondo anche alla
fuce del nuavo contratto.

4) Lavoro agile e Lavoro da remoto ~ Artt, Dal 36 al 41 del CCNL Funzionl Centrali 2019-

2021
Sul punto sl apre la dlsmsslone.
Viene rappresentato che c'd la necessitad di un regolamento Inglobato nel contratto

Integrativo.

" It Direttore rappresenta che non ¢'8 una rego%amenmim gla approvata, oltre afle modalita

attivate durante I'emergenza covid. E' stata effetiuata un’analist delle attivith remotizzablii.

Si apre una discussione sulle attivitA remotizzablli, in particolsre sulle esigenze di controtio.
Ci sono atlivita che potrebbero essere svolte da remoto solo in parte. E' stato fatto un elenco
di attivith smartabili, alcune fattibili solo con dotazione informatica del’Ente ed altre no.

Francesco Todaro: propone i fare fl regolamento per il lavoro aglie. Chiede e la prossima
~ rlunione 'Amministrazione riesca a presentare il regolamento ormal normato dal contratto.

Gabrielll Tomassino: nell'attuazione del lavoro agile, sinche con strumentazione informatica

non fornita dali’Amministrazione, come previsto dal conlratto quadro nazionale, dovranno
~ essere stabllitl | diversi criterd, sulla base delle nommative vigent ed accordi quadro tra

organizzazionl sindacall & Ministero Funzione Pubblica.

il Direttore comunica che verra gttivato per una dipendente fl lavoro in modalita aglle sulla

base di una prescrizione da patte del medico compstente.

Viene evidenziato di prestare fa massima atterizione slia attivazione del lavoro aglle per

- fraglil e situazione particotari.

- 5) Regolamento di organizzazione degll Ufficl ai sensi del D.Igs.165/2001 - informativa
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Il Direttore rappresenta che il Regolamento di organizzazione & soggetto a sola informativa
alle 00.SS. Tuttavia & stato avviato un processo condiviso con | dipsndentl, rispetto al

quale sono gi& stati fattl incontri con Il personale, per trovare la migliors sofuzlone
organizzativa poseiblle, stante l'esigua dotazione organica del'Ente rispetto alle

competenze ad esso assegnate.
Le O0.8S. nel corso della discussione avviata sul momento in merito alia bozza di

regolamento di organizzazionie messo a disposizione dei dipendenti, evidenziano
consistente numero di posizionl organizzative proposte ( 4 - Responsabili dei Servizi ph‘:
una decina di Capo ufficio)in rapporto al totale del personale del Parcy

Sl concorda che il Direttore inviera predisponga per la pmssima funione del mMqunto
segue:
. Bozza del regolamento di organizzazione
- Bozza del regolamento di Lavoro aglie
- Bozza del regolamento di Contratto integrativo
Di quanto sopra & redafto il presente verbale.

Letto, approvato e sotioscritto.

, —
Marla Laura Talamé (Direttore )‘\*L‘ el

Andrea Coppari (CGIL)

Francesco Graziosl (USB)

Francesoa Todaro (CISL) /ﬁ’ S
- ,

Tomassino Gabrieli (RSU) é
Piera Sensini (RSU) /JA . -

Alessandro Rossetti (RSU) %
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ALLEGATO 1)

Relazione {lustrativa e Relazione tecnico-finanziaria -contratto
integrativo - anno 2022

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 def 2001)

Premessa
La presente relazione, In coerenza con la circolare della ragioneria generale delio Stato, n. 25 del
19.7.2012, sl compone del seguertl modull;
)] Hiustrazione del’articolato del contratto integrativo.
i) Relazione tecnico - finanziaria.
i)  Hiustrazione deghi aspetil procedurall, sintes] de! contenuto del contratto ed
autodichlarazione relative agli adempimenti della legge (Afl. A)

visTi
- il Plano delle Performance 2022-2024 (approvato con DCD 03 del 28.01.2022);
- I verbale della riunione sindacale del 17.10.2022, con if quale & stata rinviata a suooessiva
riunione l'intera contrattazione Integrativa.
- It verbale della riunfone sindacale del 30.03.2023, con il quale & stala, tra Fallrg, approvata
la ripartizione delfondo 2022, agglornato sulla base del nuovo CCNL Funzioni Centrali 2018-

2021 sottoscritto § 18.05.2022;
1) ilustrazione dell"articolato del contratto Integrativo.

Le risorse dastinate alla Incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, sono Iscritte nel Preventivo di eserdzio per il 2022 approvato con DCD n. 67/2021,

{l fondo, cosi determinato, viens decurtato della somma di € 7.64241 relativa alla riduzione del 10%
disposta dalla L. 133/2008 [di conversione del DL n. 112/2008). Ne consegue la costiluzione del
fondo come risulta dalla parte i} del presente documento (relazione tecnico manziada)

La dotazione organica dell'Ente Parco dicul al DPCM 23.01.2013 & di 20 unitd. Nel 2022 i personale
In servizio era di 16 unita; a cul sl sono agglunte, a seguito di stabllizzazione del lavorater al sensl
del'art. 57, commi 3 e 3bis, del decreto legge 14 agosto 2020, ni. 104, 6 unitd assegnate con DPCM
del 9 ottobra 2021. Nel corso del 2022 Il numero del personale in servizio ha sublto in‘ulterlore
variazione a segulio delle dimissionl volontarie, a far data dal 31.08.2022 di un dipendente
stabitizzalo dl cat. C.in posizione C 1, e per collocamento a ripeso di un dipendente di cat. B in
posizione B3 far data dal 01.05.2022.

iNel 2022 olire alla suddelta dotazione or cas!éavutaladlsponlbmtadlaunna assunte a tempo
determinato al sensi dell'art. 39 del DL 912016, converiito con L n. 229/2016, ridotta a 2 unitd, far
data dal 31.07.2022, a seguito di dimissionf volontarie di un dipendente, Ne consegue fa modifica
del fondo come tisulta dalla parte i) del presente dacumento (relazlons tecnico finanziaria). B

CONTENUTI DELLYPGTES! DI ACGORDO DELLA CONTRATTAZIONE

1) INDENNITA DI COMPARTO
L'Ente non ha discrezionalitd su tate Istituto, essendo totaimente normato a fivelio di contrattazione

nazionale. L'importo complessivo, aggiomato al CCNL Funzioni Centrall 2018-2021 & pari a €
29.855,16. L'incldenza sul Fqndo & pari 8l 33,78%.




2) PRESTAZIONI STRAORDINARIE
Non & stata prevista la possibilita di autodzzam la liquidazione dl ore di straordinario.

E' fatto, inoltre, salvo if ricorso alfistituto di cul al punto successivo.

3) FLESSIBILITAORARIO -
E' previsia ia possibllita per li lavoratore di prestare consensualmente ore di lavoro in anticipo rispetto

al normale orario di lavoro settimanale e, successivamente, a recuperarie a titolo compensaltivo. E
inoltre possiblie prestare ore di lavoro agghuntive al fine di recuperare permess! personali di cui si é
usufruito al sensl dell'art. 34 del CCNL 2016-2018.

4) PROGRESSIONI ECONOMICHE
Non sono previste progressionl economiche. Quelle effettuate nel corso degli anni passati

ammontano a un totale di € 17.91543 per futto il personale e assorbe il 20,27% del fondo.

5) COMPENSO PER INDENNITA D) RISCHIO MANEGGIO VALORI
Spetta all'economo una indennita di € 525 / 12 mesi.

6) COMPENS! PER LINCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA ED . MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI
La misurazione e la valutazione delle performance del dipendenti deve tener conto def risultall

ottenut! e del comportamenti organizzativi manifestati.
in sede di CCDI del 30.03. 2023 & stata confermata l'applicazione dei criteri applicati per Fannualitd

2021, di ¢
CRITERIO PESO | INDICAZIONI PER L'ATTRIBUZIONE DEL
. s
apporto individuale al ~ | 25% livelio di responsabliita individuato in base alf'area di
raggiungimento degll appartenenza
oblettivi dell’Ente ‘
Raggiungimento degli | 65% Entita e rilevanza delle attivita svolte finalizzate &l
oblettivi individuali ragglungimento degli obiettivi assegnati .
assegnali -
Presenze . 1 10% Il puntegglo viene calcolato mediante il rapporto n®
glomt di presenza/*n® gioml lavorativi (esclusi feria e
permessi L 104/92)

In sede di CCDI del 30.03.2023, & stato stabillito, come discusso nelle precedenti riunionl e in attesa
di applicazione dei Sistema di valutazione, di comrelare il raggiungimento degli obletti individuali
del Dipendent! a quelll degli Ufficl/settor] di appartenenza, in coerenza con ghi oblaftivi individuati nel
Piano delle Performance, ferma restando come base di valutazione la relazione prodotta dai singoli

dipendenti.

CONCLUSIONE.
Sl attesta che la spesa conseguente alla ripaitizione e destinazione del fondo per fa produttivita

collettiva ed Individuale per it miglioramento del servizi anno 2022, di cul sopra, trova copertura
- Per €31.428,91 —parte dastinata alla contrattazione integrativa nel Bilancio 2022 a! capitolo

2050.
- Per € 4.054,33 -parte destinata al trattamenito accessorio del pe ale a tempo determinato

di cul afla DL.189/2016 2020 a! capitolo 2020 del bilancio 20:

Relazlone tecnico - finanzlaria . %
Costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2022 2{/

va
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It fondo risorse decentrate per F'anno 2022 & stato costitulto In coerenza con le disposizion! di cul al
( CCNL Funzlonl Centrall 2019-2021, alla disponibliita del Bilancio di riferimento e alla vigente
: « normativa. L'importo totale del Fondo risorse decentrate & pari a € 88.318,11, cosl calcolato;
i - € 76.424,07, parle stabile, calcolata al sensi dell'art.49 CCNL 2019-2021, sulla base delle
disposizionl di cul al commi2 e 3 deifart. 76 del CCNL 12 febbralo 2018
- €2.426,68 relativi alla Rivalutazione del 0,49% su monte salarl 2016 pari a € 495.241,00,
- € .2.431,22 calcolati af sens| dell'art.49 CCNL 2018-2021, sulla base delle anzianita dl servizio
dri:rarmtah dicul al comma 3 lett. b) del'art. 76 del CCNL 12 febbralo 2018 a segulto di cessazion|
personale
- € 3.549,57 calcolati al sensl defi'art.49 CCNL 2019-2021, sulla base delie disposizionl di cul al
comma § dell'art. 89 del CCNL 12 febbraio 2018
- € 3.549,57 calcolal! al sensi delfart.49 CCNL 2019-2021, comma 6 relativamente agli importl

dell'anno 2022,
La parte da destinare alla contrattazione integrativa ammonta a € 31.428,91.

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA®

TOTALE FONDO INCENTIVAZIONE E PRODUTTIVITA' ANNO 2022 | 7642407 |
‘ Rivalutazione 0,49% su monte salari 2015 € 495241,00 ' 2.426,68
anzlanitd di servizio risparmilata per cessazion! def personale 2431,22 i
Rivalutazione 0.81%su monte salari 2018 € 438.218,00(art. 49 CCNL 2019-2021} | 3.549,57
Rivalutazione 0.819su monte safari 2018 competenza 2021(art. 49, ¢.6 CCNL 2019- |
2021) 3.549,57
 TOTALE FONDO 88.381,11
: , ' 0 0,00}
PARTE NON DISPONIBILE ~ 0,00
Decurtazione 10% da riversare alio Stato -1, 133 del 06108/2008 art, 67 mmma 5 7.64241
Avanzamenti economicl ’ » 17.915,43
| Indennith di Ente 29.855,16
. | Accantonamento TFR 6,91 su € 13.145,76 1.539,20
: Totale parte non disponibile 56.952,19
PARTE DA DESTINARE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 31.428,91
personale assunto al sensl del D.L.189/2016 _ - 4.054,33
TOTALE COMPRESO PERSONALE D.L. 189//2016 35.483,24

) ILDIRETTORE
DOTT.8SA MARIA LAURA TALAME




