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RIEPILOGO CANDIDATURA 
"AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA 

NOMINA DELL’O.I.V. DELLA PERFORMANCE IN 
FORMA MONOCRATICA DELL'ENTE PARCO 

NAZIONALE DEI MONTI SIBILLINI" 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
Domanda (Codice HXBYD326K9) - Concorso "AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA 

DELL’O.I.V. DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA DELL'ENTE PARCO 

NAZIONALE DEI MONTI SIBILLINI" sottomessa il 18/12/2024 14:06. 

 
Riepilogo dei dati inseriti: 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

 Confermo di aver letto e ben compreso l’informativa sul trattamento dati 

 Rilascio dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 

del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle disposizioni amministrative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa 

 Dichiaro di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le 

sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto sotto la mia personale 

responsabilità (artt. 75 e 76 D.P.R n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i.) 

 

 
ANAGRAFICA  

Cognome: BOTTEGONI 

Nome: MARINA 

Sesso: ________  

Nato/a il: __/__/____ 

Comune di nascita: _______ 

Codice Fiscale : _____________ 

Cellulare: _____________ 

Email: m.bottegoni@virgilio.it 

PEC: marinabottegoni@pec.it 

mailto:m.bottegoni@virgilio.it
mailto:marinabottegoni@pec.it
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Nazione di residenza: Italia 

Indirizzo di residenza: ___________ 

Numero di residenza: _______ 

Comune di residenza: ________ 

Provincia di residenza: __ 

CAP di residenza: ______ 

Patente: A;B 

 
REQUISITI GENERICI  

Cittadinanza: Cittadino Italiano o Unione Europea 

Paese: Italia 

Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto): Si, dichiaro di essere iscritto nelle liste 

elettorali di un Comune italiano 

Comune di iscrizione nelle liste elettorali: Ancona 

Aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR 

487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021: No 

Avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, 

ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 : No 

Posizione rispetto gli obblighi di leva: Non tenuto 

Essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi 

disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale : No 

Essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile : No 

Invalidità riconosciuta: No 

DSA riconosciuta (Disturbi Specifici dell'Apprendimento): No 

Necessità di ausili per l'espletamento delle prove: No 

Necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove: No 

Idoneità all’impiego: Psico-Fisica 

Riserva dei posti per l’accesso ai concorsi pubblici: No 

 
REQUISITI SPECIFICI  

 Dichiaro di essere iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di 

valutazione della performance 

 
TITOLI DI PREFERENZA ai sensi del DPR 82/2023  

 a) insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio 

 b) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 

 c) orfani dei caduti e figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni 

di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, 

degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in 

seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attività 

 d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza 

in ragione del servizio prestato 

 e) maggior numero di figli a carico 
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numero di figli a carico: 2 

 f) invalidi e mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b) 

 g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma 

 h) atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 

civili dello Stato 

 i) avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 

 l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 

dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 

 m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 

agosto 2013, n. 98 

 n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 

 o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura 

in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 

6, al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 

 p) Minore età anagrafica 

 
TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI  

(LEGGE 4/2013) 

Tipo: Diploma scuola secondaria di secondo grado (Diploma) 

Denominazione: Istituto Tecnico Commerciale indirizzo ragionieri programmatori 

Rilasciato da: ITC Benincasa Ancona 

Indirizzo: Via Gervasoni Ancona 

Anno di conseguimento: 1986 

Durata: 5 

Voto (Numeratore): 58 

Voto (Denominatore): 60 

 Conseguito all'estero 

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per la progettazione e configurazione di 

reti informatiche, Tecniche e strumenti di programmazione e progettazione piattaforme ed 

applicativi 

 
Tipo: Laurea vecchio ordinamento 

Denominazione: Economia e commercio 

Rilasciato da: Università degli studi di Urbino 

Indirizzo: Urbino 

Conseguito in data: 15/03/1995 

Durata: 4 

Voto (Numeratore): 110 

Voto (Denominatore): 110 
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 Lode 

 Conseguito all'estero 

Note: Tabella equipollenza MIUR - Laurea in Sociologia equipollente a Laurea in Economia e 

Commercio Legge 6 dicembre 1971, n. 1076 (Gazzetta Ufficiale dell'8 dicembre 1971, n. 319) 

Legge 15 ottobre 1982, n. 757 (Gazzetta Ufficiale del 20 ottobre 1982, n. 282) 

 
Tipo: Laurea vecchio ordinamento 

Denominazione: Sociologia 

Rilasciato da: Università degli Studi di Urbino Carlo Bò 

Indirizzo: Via Saffi 

Conseguito in data: 03/12/1995 

Durata: 4 

Voto (Numeratore): 110 

Voto (Denominatore): 110 

 Lode 

 Conseguito all'estero 

Note: titolo tesi: “La logica simbolica di un linguaggio aziendale, applicazione in un’azienda 

sanitaria” inserita nei Progetti Nazionali di Ricerca su Nuove Tecnologie informatiche- Telematiche 

e analisi dei Sistemi di Comunicazione, finanziata dal MURST 

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di gestione delle relazioni sindacali, 

Digital educator, Comunicazione ed ascolto, Sviluppo delle risorse umane, Tecniche e strumenti di 

comunicazione interna, Disciplina in materia di sistema dell'istruzione e della ricerca, Tecniche e 

strumenti di indagine della soddisfazione degli utenti, Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, 

Tecniche e strumenti di monitoraggio e controllo di attività e progetti, Tecniche e strumenti di 

assessment delle competenze, Tecniche e strumenti per la pianificazione e gestione delle attività 

di formazione del personale, Tecniche e strumenti per la pianificazione dei percorsi di sviluppo del 

personale, Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della performance, Tecniche e 

strumenti per i controlli interni, Tecniche e strumenti di progettazione e pianificazione di 

attività/servizi 

 
Tipo: Laurea vecchio ordinamento 

Denominazione: Giurisprudenza 

Rilasciato da: Università degli Studi di Camerino 

Indirizzo: Via D'accorso 16 

Conseguito in data: 12/12/2015 

Durata: 4 

Voto (Numeratore): 105 

Voto (Denominatore): 110 

 Conseguito all'estero 

Competenze maturate/consolidate: Diritto amministrativo, Diritto civile, Normativa in materia di 

misurazione e valutazione performance, Diritto penale, Tecniche e strumenti di controllo di 

gestione, Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della performance 

 
Tipo: Abilitazione 

Denominazione: Professione Forense 

Descrizione: Professione Forense 

Rilasciato da: Corte di Appello di Ancona 

Indirizzo: Via Carducci 3 
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Conseguito in data: 28/09/2018 

Durata: 0 

 Conseguito all'estero 

Competenze maturate/consolidate: Diritto pubblico, Diritto comunitario e internazionale, Normativa 

in materia di misurazione e valutazione performance, Normativa in materia di trasparenza e 

prevenzione della corruzione 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE  

Esperienza iniziata il: 01/10/2001 

Esperienza terminata il: 30/09/2014 

Ente Pubblico: Università degli Studi di Urbino Carlo Bò 

Indirizzo: Via Saffi Urbino 

Qualifica: Professore a contratto- Università 

Descrizione attività: Docente a contratto di diritto privato – a tempo determinato - settore scientifico 

– disciplinare SECS-P/10 

Tipo orario: Tempo parziale 

Tipo Rapporto: Incarico 

Perc. Ore settimanali: 7.0 

Note: Responsabile dell’insegnamento ufficiale: Organizzazione e Gestione Risorse Umane 

presso l’Università degli Studi “Carlo Bò” di Urbino, Facoltà di Scienze della Formazione Primaria 

 Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea 

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per il project financing, Comunicazione 

ed ascolto, Programmazione del lavoro e gestione del team, Autoefficacia personale, Problem 

solving, Parlare in pubblico, Sviluppo professionale, Programmazione economica , 

Organizzazione del lavoro, Sviluppo delle risorse umane, Rilevazione e raccolta dati a fini 

statistici, Tecniche e strumenti di rendicontazione programmi e progetti, Tecniche e strumenti di 

programmazione e gestione servizi per la formazione, Tecniche e strumenti di comunicazione 

interna, Tecniche e strumenti per la pianificazione e gestione delle attività di formazione del 

personale, Tecniche e strumenti di assessment delle competenze, Tecniche e strumenti di 

amministrazione del personale, Tecniche e strumenti per la pianificazione dei percorsi di sviluppo 

del personale 

 
ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA  

Esperienza iniziata il: 01/02/2011 

Esperienza terminata il: 31/01/2017 

Ente Pubblico: Regione Marche 

Indirizzo: Piazzale G. Da fabriano 2/4 

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 

Descrizione attività: compiti istituzionali (Dlgs 150/2009, LG DFP, L 190/2012 Dlgs 296/99) 

unitamente al supporto sviluppo sistema di misurazione della performance individuale ed 

organizzativa, e di un sistema integrato di cruscotto per il controllo strategico e di gestione 

Tipo Contratto: Incarico 

Perc. Ore settimanali: 7.0 

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di trasparenza e prevenzione della 

corruzione, Tecniche e strumenti di governance, Normativa in materia di misurazione e 

valutazione performance, Strumenti ed applicativi per il controllo di gestione, Tecniche e strumenti 

di controllo di gestione, Tecniche e strumenti per i controlli interni, Tecniche e strumenti di analisi 

costi benefici 
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Esperienza iniziata il: 01/06/2013 

Esperienza terminata il: 31/05/2019 

Ente Pubblico: Comune di Falconara Marittima 

Indirizzo: Via G. Carducci Falconara Marittima AN 

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 

Descrizione attività: compiti istituzionali unitamente ad analisi di customer satisfation, controllo 

interno e di gestione, piano anticorruzione e trasparenza 

Tipo Contratto: Incarico 

Perc. Ore settimanali: 2.0 

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di misurazione e valutazione 

performance, Analisi e valutazione del rischio, Normativa in materia di trasparenza e prevenzione 

della corruzione, Tecniche e strumenti di analisi costi benefici 

 
Esperienza iniziata il: 17/07/2014 

Esperienza terminata il: 17/07/2015 

Ente Pubblico: Regione Abruzzo 

Indirizzo: Via Leonardo da Vinci 6 L'Aquila 67100 

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 

Descrizione attività: Nomina a componente esterno dellOIV per la gestione delle procedure di 

conciliazione relative al personale dirigenziale (diigenti e direttori). Attività svolta: esame collegiale 

delle osservazioni ed opposizioni presentate avverso le valutazioni delle prestazion individuali 

relative all'annuale ciclo di valutazione della perfomance, nonchè all'eventuale componimento del 

dissidio. 

Tipo Contratto: Incarico 

Perc. Ore settimanali: 1.0 

Competenze maturate/consolidate: Vigilanza e controllo, Normativa in materia di misurazione e 

valutazione performance, Diritto amministrativo 

 
Esperienza iniziata il: 03/05/2019 

Esperienza terminata il: In corso 

Ente Pubblico: Comune di Camerano 

Indirizzo: Via San Francesco 24 Camerano AN 60021 

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 

Descrizione attività: compiti istituzionali con focus su potenziamento declinazione descrizione 

obiettivi ed indicatori 

Tipo Contratto: Incarico 

Perc. Ore settimanali: 1.0 

 
Esperienza iniziata il: 26/06/2019 

Esperienza terminata il: 30/06/2022 

Ente Pubblico: Comune Falconara Marittima AN 

Indirizzo: Piazza Giosuè Carducci 4 Falconara Marittima AN 60015 

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 

Descrizione attività: compiti istituzionali previsti dalla normativa vigente (Dlgs 296/99, 

Dlgs150/2009, DM 8/2020, L 190/2012, Dlgs 97/2016 e smi) focus su valutazione partecipata, e 

sulla qualità percepità ed erogata (carta dei servizi di qualità, indagini di customer satisfaction) 

Tipo Contratto: Incarico 
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Perc. Ore settimanali: 2.0 

Competenze maturate/consolidate: Comunicazione ed ascolto, Tecniche e strumenti di analisi 

costi benefici, Tecniche e strumenti di indagine della soddisfazione degli utenti, Strumenti ed 

applicativi per la gestione della relazione con l'utente/cittadino 

 
Esperienza iniziata il: 11/07/2019 

Esperienza terminata il: 31/05/2020 

Ente Pubblico: Ente Regionale Parco del Conero 

Indirizzo: Via Peschiera Sirolo Ancona 60100 

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 

Descrizione attività: compiti correlati alla normativa Dlgs 150/2009 smi Legge 190/2012 così come 

modificato dal Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 (FOIA); Dlgs 298/99 , LG PDF etc.. 

Tipo Contratto: Incarico 

Perc. Ore settimanali: 1.0 

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di tutela del paesaggio, Strumenti ed 

applicativi per il controllo di gestione, Tecniche e strumenti di monitoraggio e controllo di attività e 

progetti, Tecniche e strumenti di progettazione e pianificazione di attività/servizi 

 
Esperienza iniziata il: 24/10/2019 

Esperienza terminata il: In corso 

Ente Pubblico: Ministero della Difesa 

Indirizzo: Palazzo Baracchini Via XX Settembre 8 Roma 00100 

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 

Descrizione attività: attività preiviste da normativa (Dlgs 150/2009 smi, LG DPF, D.lgs 296/99 

etc.) unitamente a focalizzazioni monotematiche su processi / parametri critici con analisi dei dati 

e proposte di miglioramento. 

Tipo Contratto: Incarico 

Perc. Ore settimanali: 7.0 

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di semplificazione e digitalizzazione pa, 

Normativa in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, Normativa in materia di 

misurazione e valutazione performance, Tecniche e strumenti di pianificazione strategica, 

Strumenti ed applicativi per il controllo di gestione, Tecniche e strumenti di controllo di gestione, 

Rilevazione e raccolta dati a fini statistici 

 
Esperienza iniziata il: 30/03/2022 

Esperienza terminata il: In corso 

Ente Pubblico: Ministero dell'economia e delle Finanze 

Indirizzo: Palazzo delle Finanze Via XX Settembre Roma 00100 

Qualifica: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 

Descrizione attività: Monitoraggio funzionamento sistema valutazione, trasparenza integrità dei 

controlli interni;elaborazoine relazione annuale sullo stato con proposte e raccomandazioni ai 

vertici amministrativi; valida la Relazione sulla performance. garantisce la correttezza dei processi 

di misurazione e valutazione con particolare riferimento alla significativa differenziazione dei 

giudizi nonchè dell'utilizzo dei premi; propone, sulla base del sistema di 

Tipo Contratto: Incarico 

Perc. Ore settimanali: 7.0 

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di trasparenza e prevenzione della 

corruzione, Normativa in materia di misurazione e valutazione performance, Tecniche e strumenti 
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per la misurazione e valutazione della performance, Tecniche e strumenti di controllo di gestione, 

Strumenti ed applicativi per il controllo di gestione, Tecniche e strumenti di rilevazione, analisi e 

valutazione dei fabbisogni professionali 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI  

Esperienza iniziata il: 01/12/1986 

Esperienza terminata il: 30/11/2023 

Ente o Azienda privata datore di lavoro: TIM Spa 

Indirizzo: Roma, Via Degli Estensi 88 

Qualifica: Coordinatore di settore nella formazione 

Descrizione attività: Responsabile della formazione aziendale per la struttura tecnica di TIM 

(divisione Network Operations and Wholesale Office ), PM digital & learning trasformation, con 

presidio degli strumenti innovativi di monitoraggio, sviluppo di progetti in realtà aumentata e 

laboratori virtuali 

Tipo Contratto: Dipendente 

Perc. Ore settimanali: 70.0 

Note: Coordinamento gerarchico di 10 risorse e funzionale di 70 risorse dedicate alla formazione 

(processo monitorato E2E dall'analisi dei fabbisogni formativi, alla progettazione delle esigenze, 

erogazione, monitoraggio e rendiconto) 

Competenze maturate/consolidate: Tecniche di gestione dei conflitti, Energia e motivazione, 

Gestione dello stress , Gestione delle risorse umane , Tecniche e strumenti di risk management, 

Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per la formazione, Strumenti ed 

applicativi per il controllo di gestione, Tecniche e strumenti di analisi ed digitalizzazione dei servizi, 

Tecniche e strumenti per la trasformazione digitale, Tecniche e strumenti per la pianificazione e 

gestione delle attività di formazione del personale 

 
Esperienza iniziata il: 04/03/2024 

Esperienza terminata il: In corso 

Ente o Azienda privata datore di lavoro: Sole 24ore 

Indirizzo: Milano Viale Sarca 223 

Qualifica: Curatore editoriale 

Descrizione attività: Autore di contributi editoriali in materia di 

lavoro pubblico. Il contributo è costituito da news, articoli di approfondimento, schede 

sintetiche di taglio pratico-operativo, modelli, formule, scadenzari ed altre tipologie di 

contributo che alimenteranno l’area: “Valutazione e valorizzazione del capitale umano" all’interno 

della banca dati Smart24 Lavoro pubblico SOLE 24 ore 

Tipo Contratto: Libero professionista 

Perc. Ore settimanali: 7.0 

 
Esperienza iniziata il: 02/05/2024 

Esperienza terminata il: In corso 

Ente o Azienda privata datore di lavoro: Scuola Superiore Guglielmo Reiss Romoli 

Indirizzo: Via E. Berlinguer 3 L'Aquila 

Qualifica: Esperto legale in impresa 

Descrizione attività: Legal and economic partner, attività di formazione e consulenza sui temi Dlgs 

231, 24/2023 whistleblowing, normativa ISO, modelli di gestione delle informazioni (ISO 27001) e 

modelli di management 

Tipo Contratto: Libero professionista 
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Perc. Ore settimanali: 7.0 

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di privacy e protezione dati, Disciplina in 

materia di sicurezza e legalità 

 
ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE  

Esperienza iniziata il: 31/03/2006 

Esperienza terminata il: 31/12/2010 

Datore di lavoro: EDK Editore 

Indirizzo: EDK Editore, sede Via Santarcangiolese 6 Rimini 

Qualifica: Curatore editoriale 

Descrizione attività: Contratto per la creazione, realizzazione e cura de la Rubrica “Lo Sviluppo 

delle Risorse Umane”, nella rivista mensile Human Capital EDK Editore 

Tipo Contratto: Libero professionista 

Perc. Ore settimanali: 7.0 

Competenze maturate/consolidate: Comunicazione digitale, Tecniche e strumenti per la gestione 

della comunicazione social 

 
ARTICOLI E PUBBLICAZIONI  

Tipo pubblicazione: Articolo 

Livello pubblicazione: Nazionale 

Titolo: “Il benchmarking pubblico” 

Nome Rivista/Volume/Convegno: Rivista del Personale dell’Ente Locale, n. 2/2002 

N. di pagine: 7 

Data di pubblicazione: 01/01/2002 

Nomi autori: Maggioli Editore 

Singolo Autore: No 

Tipo Autore: Autore Intermedio 

 
Tipo pubblicazione: Articolo 

Livello pubblicazione: Nazionale 

Titolo: “La formazione nella Pubblica Amministrazione” 

Nome Rivista/Volume/Convegno: Rivista del Personale dell’Ente Locale, n. 3-4/2002, Maggioli 

Editore. 

N. di pagine: 14 

Data di pubblicazione: 04/01/2002 

Nomi autori: Maggioli Editore. 

Singolo Autore: No 

Tipo Autore: Autore Intermedio 

 
Tipo pubblicazione: Articolo 

Livello pubblicazione: Nazionale 

Titolo: La formazione nella Pubblica Amministrazione; il Benchmarking Pubblico 

Nome Rivista/Volume/Convegno: Il Manager nell’Ente Locale”, AAVV, a cura di Luca Tamassia, 

ed. Maggioli 2003 

N. di pagine: 14 

Data di pubblicazione: 01/01/2003 

Nomi autori: Luca Tamassia e altri 

Singolo Autore: No 
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Tipo Autore: Autore Intermedio 

 
Tipo pubblicazione: Pubblicazione 

Livello pubblicazione: Nazionale 

Titolo: Percorsi di ricerca e valutazione 

Nome Rivista/Volume/Convegno: 2008 ISBN 9788885363397 

N. di pagine: 91 

Data di pubblicazione: 31/07/2008 

Nomi autori: Marina Bottegoni 

Codice ISBN/DOI/ISSN: ISBN 9788885363397 

Singolo Autore: Si 

 
Tipo pubblicazione: Pubblicazione 

Livello pubblicazione: Nazionale 

Titolo: Gestione del personale: la formazione 

Nome Rivista/Volume/Convegno: Casa Editrice Montefeltro - Urbino (PU) 

N. di pagine: 165 

Data di pubblicazione: 31/07/2008 

Nomi autori: Marina Bottegoni 

Codice ISBN/DOI/ISSN: ISBN 9788885363397 

Singolo Autore: Si 

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di comunicazione interna 

 
ATTIVITÀ DI DOCENZA PRESSO PA  

Esperienza iniziata il: 01/03/1999 

Esperienza terminata il: 30/04/1999 

Ente Organizzatore: Università degli Studi di Urbino Carlo Bò 

Indirizzo: Via Saffi Urbino 61029 

Titolo del corso: Facoltà di Scienze della Formazione 

Materia di insegnamento: Corso integrativo insegnamento ufficiale di Logica 

Ore di docenza: 10 

Numero anni accademici: 0 

Note: 5 seminari oltre a due ore alla settimana per il ricevimento studenti e partecipazione a 

Commissione d'esame 

Competenze maturate/consolidate: Comunicazione ed ascolto, Rilevazione e raccolta dati a fini 

statistici, Tecniche e strumenti di indagine della soddisfazione degli utenti 

 
Esperienza iniziata il: 01/04/2000 

Esperienza terminata il: 31/05/2000 

Ente Organizzatore: Università degli studi di Urbino Carlo Bò 

Indirizzo: Via Saffi Urbino 61029 

Titolo del corso: Facoltà di Scienze della Formazione CdL Scienze dell'Educazione e Psicologia 

Materia di insegnamento: Logica corso integrativo 

Ore di docenza: 10 

Numero anni accademici: 0 

Note: lezioni ed esercitazioni settimanali nell'ambito del calendario accademico, incluso la 

partecipazione a commissione d'esame e ricevimento studenti 
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Esperienza iniziata il: 01/04/2001 

Esperienza terminata il: 31/05/2001 

Ente Organizzatore: Università degli Studi di Urbino Carlo Bò 

Indirizzo: Via Saffi Urbino 61029 

Titolo del corso: Scienze della Formazione CdL Scienze dell'educazione e Psicologia 

Materia di insegnamento: Logica corso integrativo 

Ore di docenza: 10 

Numero anni accademici: 0 

Note: lezioni ed esercitazioni settimanali unitamente alla partecipazione a commissione d'esame e 

ricevimento studenti settimanale 

 
Esperienza iniziata il: 01/10/2001 

Esperienza terminata il: 30/09/2010 

Ente Organizzatore: Università degli Studi di Urbino Carlo Bò 

Indirizzo: Via Saffi Urbino 61029 

Titolo del corso: Facoltà scienze della formazione CdL Progettazione e coordinamento servizi 

educativi culturali e formativi 

Materia di insegnamento: Organizzazione e gestione risorse Umane - settore scientifico 

disciplinare SECS-P/!0 

Ore di docenza: 25 

Numero anni accademici: 10 

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di progettazione e pianificazione di 

attività/servizi 

 
Esperienza iniziata il: 01/04/2003 

Esperienza terminata il: 31/05/2003 

Ente Organizzatore: Università degli Studi di Urbino Carlo Bò 

Indirizzo: Via Saffi Urbino 61029 

Titolo del corso: Facoltà della Formazione CdL Educatore professionale, Scienze dell'educazione 

e Scienze della formazione primaria 

Materia di insegnamento: Logica corso integrativo 

Ore di docenza: 30 

Numero anni accademici: 0 

Note: lezioni frontali esercitazioni e partecipazione a commissione d'esame e ricevimento studenti 

Competenze maturate/consolidate: Orientamento al risultato, Disciplina in materia di sistema 

dell'istruzione e della ricerca 

 
Esperienza iniziata il: 01/10/2006 

Esperienza terminata il: 30/09/2014 

Ente Organizzatore: Università degli Studi di Urbino Carlo Bò 

Indirizzo: Via Saffi Urbino 61029 

Titolo del corso: Facoltà di Scienze della Formazione Primaria 

Materia di insegnamento: Organizzazione e Gestione Risorse Umane - settore scientifico – 

disciplinare SECS-P/10 

Ore di docenza: 25 

Numero anni accademici: 12 

Note: Docente a contratto di diritto privato – a tempo determinato - settore scientifico – disciplinare 

SECS-P/10 
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Competenze maturate/consolidate: Programmazione del lavoro e gestione del tempo, 

Autoefficacia personale, Autocontrollo, Programmazione del lavoro e gestione del team, Lavorare 

in team, Sviluppo delle risorse umane, Gestione delle risorse umane , Tecniche e strumenti per la 

pianificazione e gestione delle attività di formazione del personale, Tecniche e strumenti per la 

pianificazione dei percorsi di sviluppo del personale, Tecniche e strumenti di programmazione e 

gestione servizi per la formazione 

 
Esperienza iniziata il: 01/09/2016 

Esperienza terminata il: 01/09/2019 

Ente Organizzatore: Università degli Studi di Urbino Carlo Bò 

Indirizzo: Via Saffi Urbino 61029 

Titolo del corso: Facoltà di Giurisprudenza 

Materia di insegnamento: Diritto Pubblico e delle Autonomie Locali - cultore di materia 

Ore di docenza: 25 

Numero anni accademici: 2 

Note: nomina a cultore di materia 

Competenze maturate/consolidate: Diritto comunitario e internazionale 

 
Esperienza iniziata il: 01/11/2024 

Esperienza terminata il: In corso 

Ente Organizzatore: Università Politecnica delle Marche 

Indirizzo: Piazzale Martelli, 8 60121 Ancona 

Titolo del corso: Laurea Magistrale Management Pubblico e dei sistemi socio-sanitari 

Materia di insegnamento: Organizzazione e Gestione Risorse Umane nelle aziende pubbliche (1 e 

2 modulo) 

Ore di docenza: 30 

Numero anni accademici: 1 

Note: incarico di supporto alla didattica 

 
CORSI CONVEGNI CONGRESSI  

Esperienza iniziata il: 17/12/2003 

Esperienza terminata il: 17/12/2003 

Ente Organizzatore: Provincia di Pisa 

Indirizzo: Pisa 

Titolo del corso: Seminario su “La Formazione nell’Ente Locale” organizzato, Provincia di Pisa 

Tipologia: Congresso/convegno di aggiornamento attinente al profilo 

Ruolo: Relatore 

Durata in ore: 6 

Esame finale: NO 

Note: Titolo dell’intervento: Nuovi percorsi per la formazione nel futuro degli EELL” al Seminario su 

“La Formazione nell’Ente Locale” organizzato, Provincia di Pisa 

 
Esperienza iniziata il: 10/04/2011 

Esperienza terminata il: 16/04/2011 

Ente Organizzatore: ADR Equitas in collaborazione con Giuffrè Editore 

Indirizzo: Ancona 

Titolo del corso: Corso di Mediatore Civile e Commerciale ai sensi del D.M. 180 18/10/2010 

Tipologia: Certificazione 
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Ruolo: Partecipante 

Durata in ore: 40 

Esame finale: SI 

Note: Attestato di abilitazione - mediatori Civili e Commerciali 

 
Esperienza iniziata il: 17/06/2017 

Esperienza terminata il: 17/06/2017 

Ente Organizzatore: SIPLO Società Italiana di Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione 

Indirizzo: Bologna 

Titolo del corso: Seminario su “Un Equilibrio possibile: la valutazione della performance in P.A. 

riconoscimento dei risultati, orientamento dei comportamenti e sviluppo delle competenze”, 

Tipologia: Congresso/convegno di aggiornamento attinente al profilo 

Ruolo: Relatore 

Durata in ore: 6 

Esame finale: NO 

Note: Titolo dell’intervento: La valutazione della performance in Regione Marche” 

 
Esperienza iniziata il: 11/12/2018 

Esperienza terminata il: 12/12/2018 

Ente Organizzatore: APCO Associazione Professionale Italiana Consulenti Lavoro, MILANO 

Indirizzo: Milano 

Titolo del corso: Ciclo della gestione della performance 

Tipologia: Corso di formazione obbligatoria 

Ruolo: Partecipante 

Durata in ore: 18 

Esame finale: SI 

Crediti: 18.0 

Note: Crediti riconosciuti all A DM 2/12/2016 DFP iscrizione elenco OIV: 17,5 crediti 

 
Esperienza iniziata il: 27/11/2019 

Esperienza terminata il: 27/11/2019 

Ente Organizzatore: APCO Associazione Professionale Italiana Consulenti Lavoro, MILANO 

Indirizzo: Milano 

Titolo del corso: Titolo del corso “La valutazione di performance e la valutazione di posizione: 

come progettare sistemi di valutazione" 

Tipologia: Corso di formazione obbligatoria 

Ruolo: Partecipante 

Durata in ore: 6 

Esame finale: SI 

Crediti: 9.0 

Note: Crediti riconosciuti: all A DM 2/12/2016 DFP iscrizione elenco OIV: 8,75 crediti 

 
Esperienza iniziata il: 19/10/2020 

Esperienza terminata il: 19/10/2020 

Ente Organizzatore: APCO Associazione Professionale Italiana Consulenti Lavoro, MILANO 

Indirizzo: Milano 

Titolo del corso: 5° Forum Nazionale OIV " 

Tipologia: Congresso/convegno di aggiornamento attinente al profilo 
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Ruolo: Partecipante 

Durata in ore: 9 

Esame finale: NO 

Crediti: 1.0 

 
Esperienza iniziata il: 20/09/2021 

Esperienza terminata il: 28/09/2021 

Ente Organizzatore: APCO Associazione Professionale Italiana Consulenti Lavoro, MILANO 

Indirizzo: Milano 

Titolo del corso: Titolo del corso "La valutazione della performance” 

Tipologia: Corso di formazione obbligatoria 

Ruolo: Partecipante 

Durata in ore: 18 

Esame finale: SI 

Crediti: 17.0 

Note: Crediti riconosciuti: all A DM 2/12/2016 DFP iscrizione elenco OIV: 17,5 crediti 

 
Esperienza iniziata il: 27/10/2023 

Esperienza terminata il: 27/10/2023 

Ente Organizzatore: APCO Associazione Professionale Italiana Consulenti Lavoro, MILANO 

Indirizzo: Corso Venezia, 49 Milano 

Titolo del corso: VIII Forum Nazionale OIV Identikit del valutatore di performance ed evoluzione 

del ruolo nel contesto della transizione organizzativa delle PP.AA 

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione 

Ruolo: Partecipante 

Durata in ore: 6 

Esame finale: NO 

Crediti: 0.8 

Note: Crediti riconosciuti: all A DM 2/12/2016 DFP iscrizione elenco OIV: 0,8 crediti 

 
Esperienza iniziata il: 23/11/2023 

Esperienza terminata il: 24/11/2023 

Ente Organizzatore: APCO Associazione Professionale Italiana Consulenti Lavoro, MILANO 

Indirizzo: Corso Venezia, 49 Milano 

Titolo del corso: La gestione dei conflitti nell'ambito della valutazione della performance individuale 

Tipologia: Corso con rilascio di crediti formativi (ECM, CFP o similari) 

Ruolo: Partecipante 

Durata in ore: 7 

Esame finale: SI 

Crediti: 8.75 

Note: Crediti riconosciuti: all A DM 2/12/2016 DFP iscrizione elenco OIV: 8,75 crediti 

Competenze maturate/consolidate: Anticipazione e gestione del conflitto 

 
Esperienza iniziata il: 11/12/2023 

Esperienza terminata il: 15/12/2023 

Ente Organizzatore: APCO Associazione Professionale Italiana Consulenti Lavoro, MILANO 

Indirizzo: Corso Venezia, 49 Milano 

Titolo del corso: Ciclo della gestione della performance nella programmazione integrata 
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Tipologia: Corso con rilascio di crediti formativi (ECM, CFP o similari) 

Ruolo: Partecipante 

Durata in ore: 14 

Esame finale: SI 

Crediti: 17.5 

Note: Crediti riconosciuti: all A DM 2/12/2016 DFP iscrizione elenco OIV: 17,5 crediti 

 
Esperienza iniziata il: 01/02/2024 

Esperienza terminata il: 29/02/2024 

Ente Organizzatore: ANCREL – Associazione Nazionale Certificatori e Revisori Enti Locali 

Sezione Campania 

Indirizzo: via Gioacchino Belli, 86 - 00193 Roma 

Titolo del corso: L’OIV e il sistema di valutazione IX edizione 

Tipologia: Corso con rilascio di crediti formativi (ECM, CFP o similari) 

Ruolo: Partecipante 

Durata in ore: 40 

Esame finale: SI 

Crediti: 28.0 

Note: Crediti riconosciuti: all A DM 2/12/2016 DFP iscrizione elenco OIV: 28 crediti 

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di misurazione e valutazione 

performance 

 
Esperienza iniziata il: 24/09/2024 

Esperienza terminata il: 24/09/2024 

Ente Organizzatore: Associazione Italiana di Valutazione AIV 

Indirizzo: IEG Expo Palacongressi Rimini 

Titolo del corso: Tra performance e valore pubblico: funzioni, esperienze e criticità della 

valutazione nelle organizzazioni a doppia professionalità 

Tipologia: Congresso/convegno di aggiornamento attinente al profilo 

Ruolo: Relatore 

Durata in ore: 6 

Esame finale: NO 

 
Esperienza iniziata il: 08/11/2024 

Esperienza terminata il: 08/11/2024 

Ente Organizzatore: Regione Marche 

Indirizzo: Via G. da Fabriano 

Titolo del corso: Molestie e Violenza nei luoghi di lavoro 

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione 

Ruolo: Partecipante 

Durata in ore: 4 

Esame finale: NO 

Crediti: 0.0 

 
ALTRO  

Esperienza iniziata il: 01/01/2014 

Esperienza terminata il: In corso 

Descrizione: Attività di volontariato in parrocchia S.Cuore di Ancona, catechismo e gruppo di 
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spirituale di preghiera 

 
Esperienza iniziata il: 09/05/2017 

Esperienza terminata il: In corso 

Descrizione: Elenco nazionale dei componenti 

degli Organismi indipendenti di valutazione della performance presso il DIPARTIMENTO 

FUNZIONE PUBBLICA - 

Note: iscrizione, registrata al n. 1631 a far data dal 09/05/2017 in fascia 3 , risulta rinnovata dal 

09/11/2024 

 
Esperienza iniziata il: 01/06/2024 

Esperienza terminata il: In corso 

Descrizione: Associazione Italiana di Valutazione 

 
BILANCIO COMPETENZE  

Competenze extracurriculari: Pensiero critico, Creatività, Padronanza di excel, power bi, power 

point e altri strumenti office di analisi dei dati e di reportistica, Project manager, Decision making, 

Adattabilità, Elaborazione e analisi di informazioni complesse, Problem solving 

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE  

ALLEGATI  

Allegato 1: Pubblicazione - 01/01/2003 - La formazione nella Pubblica Amministrazione; il 

Benchmarking Pubblico 

Allegato 2: Pubblicazione - 31/07/2008 - Percorsi di ricerca e valutazione 

Allegato 3: Pubblicazione - 04/01/2002 - “La formazione nella Pubblica Amministrazione” 

Allegato 4: Pubblicazione - 01/01/2002 - “Il benchmarking pubblico” 

Allegato 5: Pubblicazione - 31/07/2008 - Gestione del personale: la formazione 


