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~ 
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Parco Nazionale dei Monti Sibillini 

Decreto del Direttore 

Oggetto: AWISO PUBBLICO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA EX ART. 
30 DEL D. LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N° 1 POSTO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE - AREA ASSISTENTI CCNL 2019/2021 
FUNZIONI CENTRALI RISERVATO Al SOGGETTI APPARTENENTI ALLE 
CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/1999 -
NOMINA COMMISSIONE 

IL DIRETTORE 

Visto il documento istruttorio, riportato in calce al presente atto, quale parte integrante e 
sostanziale che si condivide; 

Vista la delibera di Consiglio Direttivo n. 42 del 30/10/2024 di approvazione del bilancio di 
previsione per l'esercizio 2025; 

Vista la delibera di Consiglio Direttivo n. 5 del 29/01/2025 di approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, con il quale, tra l'altro, è stata 
prevista l'assunzione di una unità Area Assistenti in categoria protetta, ai sensi della Legge 
68/1999; 

Visto il D.D. n. 107 del 27/02/2025 con cui è stato stabilito di indire la procedura pubblica di 
mobilità esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura 
di n. 1 unità di personale appartenente all'Area degli Assistenti - CCNL - Funzioni Centrali 
2019-2021- ex Comparto Enti Pubblici non economici a tempo pieno e indeterminato, 
riservata ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 1 della legge n. 68/1999 
e s.m.i.; 

Vista la procedura avviata in data 03/03/2025 ore 10.59, ai sensi dell'art. 35-ter del D.Lgs. 
165/2001,sul "Portale unico del reclutamento", disponibile all'indirizzo www.lnPA.gov.it con 
scadenza al 02/04/2024 alle ore 23:59:59; 

Visto lo schema di avviso approvato con lo stesso D.D. 107/2025 e in particolare all'art. 3 
"Ammissione alla prova selettiva"; 

Ritenuto pertanto necessario nominare una Commissione esaminatrice con il "compito di 
esaminare le domande prowedendo alle esclusioni di coloro che non siano in possesso dei 
requisiti di partecipazione alla procedura previsti dal bando, di procedere all'esame dei 
curricula professionali, all'espletamento dei colloqui conoscitivi, attribuendo i relativi 
punteggi, nonché a stilare le graduatorie conclusive"; 



Ritenuto pertanto di dover procedere alla nomina dei membri per la costituzione della 
Commissione esaminatrice di cui al bando in parola costituita da un Presidente, da due 
componenti e un segretario; 

Valutato di individuare i componenti fra il personale interno all'Ente ed in particolare: il 
Direttore del Parco in qualità di Presidente della Commissione, i funzionari Federico Morandi 
e Domenico Sensini quali Componenti e il funzionario Piera Sensini quale Segretario 
verbalizzante senza diritto voto; 

Visti e richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
legge 06.12.1991, n. 394 e s.m.i. Legge quadro sulle aree protette"; 
Statuto del Parco Nazionale dei Monti Sibillini; 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. "Norme generali su/l'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" ed in particolare l'art. 30; 
DPR 9/05/1994, n. 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 
Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi"; 
DPR 10/01/1957, n. 3 "Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato"; 
D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82, recante "Codice dell'amministrazione digitale" 
D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna", a norma 
dell'articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246; 
CCNL 2019-2021 - Funzioni Centrali ed il nuovo sistema di classificazione del 
personale; 
CCNL 2022-2024 - Funzioni Centrali; 
DPR 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di documentazione amministrativa"; 
DPCM del 30 novembre 2023 "Disciplina dei processi di mobilità fra pubbliche 
amministrazioni del personale non dirigenziale"; 
Legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i. "Norme per il diritto al lavoro dei disabili; 
direttiva n. 1/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione contenente 
"Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie 
protette" 
D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i., "Codice in materia di protezione dei dati personali"; 
D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali, 
recante disposizioni per l'adeguamento de/l'ordinamento nazionale al regolamento 
(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 96I46/CE"; 
DL n. 202/2024 convertito in legge il 13 febbraio 2025; 

DECRETA 

1. Di nominare la commissione esaminatrice del concorso pubblico di mobilità esterna 
volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., per titoli e colloquio, per la 
copertura di n. 1 unità di personale appartenente all'Area degli Assistenti - CCNL -
Funzioni Centrali 2019-2021- ex Comparto Enti Pubblici non economici a tempo pieno e 
indeterminato, riservata ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 1 
della legge n. 68/1999 e s.m.i., approvato con D.D. n. 107 del 27/02/2025; 

2. Di stabilire pertanto che la commissione di cui al punto 1 che precede sia così costituita: 
a. Direttore, Dott.ssa Maria Laura Talamè: Presidente, 



b. Funzionario, Dott. Federico Morandi: Componente, 
c. Funzionario, Rag. Domenico Sensini: Componente, 
d. Funzionario, Geom. Piera Sensini: Segretario verbalizzante, senza diritto di voto; 

Attestato che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d'interesse alcuno in relazione 
alla procedura in oggetto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e dell'art. 7 del 
D.P.R. n. 62/2013. 



RAPPORTO ISTRUTTORIO 

Premesso che: 
con DPCM del 23/01/2013 è stata rideterminale la dotazione organica del Parco 
Nazionale dei Monti Sibillini; 
la legge 68/1999 dispone che i datori di lavoro, pubblici e privati, devono impiegare 
un certo numero o una certa quota di lavoratori disabili (quote di riserva): 
in particolare la legge 68/1999 prevede, tra l'altro, l'obbligo per i datori di lavoro che 
occupano da 15 a 35 dipendenti di assumere almeno un disabile; 
con delibera di Consiglio Direttivo n. 42 del 30/10/2024 è stato approvato il bilancio 
di previsione per l'esercizio 2025; 
con delibera di Consiglio Direttivo n. 5 del 29/01/2025 è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, contenete anche la sezione 
dedicata al Piano del Fabbisogno del Personale 2025-2027; 

Dato atto che: 
- il Piano è stato elaborato sulla base delle previsioni del Piano 2024-2026, approvato 

con D.C.D. n. 6/2024 e aggiornato con D.C.D. n. 26 del 04/07/2024; 
- il Piano aggiornato è stato approvato dal Ministero dell'Economia e delle Finanze con 

propria nota prot. 268371 del 19.12.2024; 

Visto la previsione contenuta nel Piano del Fabbisogno del Personale 2025-2027 di 
assunzione di una unità Area Assistenti in categoria protetta, ai sensi della Legge 68/1999; 

Richiamati: 
l'art.30, comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 (Passaggio diretto di 
personale tra amministrazioni diverse), come modificato dal comma 7 dell'art. 3 del 
D.L. 9 giugno 2021, n.80 (c.d."Decreto Reclutamento"), secondo cui "le 
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di 
dipendenti di cui all'artico/o 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in 
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso 
dell'amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i 
requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per 
un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono 
ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione 
dei requisiti da possedere"; 
l'art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, "Portale unico del reclutamento", che ha previsto 
che le Pubbliche Amministrazioni dovranno effettuare le assunzioni a tempo 
determinato e indeterminato utilizzando il Portale unico del reclutamento, disponibile 
all'indirizzo www.lnPA.gov.it; 

Visto il D.D. n. 107 del 27/02/2025 con cui è stato stabilito di indire la procedura pubblica di 
mobilità esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura 
di n. 1 unità di personale appartenente all'Area degli Assistenti - CCNL - Funzioni Centrali 
2019-2021- ex Comparto Enti Pubblici non economici a tempo pieno e indeterminato, 
riservata ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 1 della legge n. 68/1999 
e s.m.i.; 

Vista la procedura avviata in data 03/03/2025 ore 10.59, ai sensi dell'art. 35-ter del D.Lgs. 
165/2001,sul "Portale unico del reclutamento", disponibile all'indirizzo www.lnPA.gov.it con 
scadenza al 02/04/2024 alle ore 23:59:59; 



Visto lo schema di awiso approvato con lo stesso D.D. 107/2025 e in particolare all'art. 3 
"Ammissione alla prova selettiva"; 

Ritenuto pertanto necessario nominare una Commissione esaminatrice con il "compito di 
esaminare le domande provvedendo alle esclusioni di coloro che non siano in possesso dei 
requisiti di partecipazione alla procedura previsti dal bando, di procedere all'esame dei 
curricula professionali, a/l'espletamento dei colloqui conoscitivi, attribuendo i relativi 
punteggi, nonché a stilare le graduatorie conclusive"; 

Ritenuto pertanto di dover procedere alla nomina dei membri per la costituzione della 
Commissione esaminatrice di cui al bando in parola costituita da un presidente e da due 
componenti di cui un segretario verbalizzante senza diritto voto; 

Visti e richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
legge 06.12.1991, n. 394 e s.m.i. Legge quadro sulle aree protette"; 
Statuto del Parco Nazionale dei Monti Sibillini; 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" ed in particolare l'art. 30; 
DPR 9/05/1994, n. 487 "Regolamento recante norme su/l'accesso agli impieghi nelle 
Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi"; 
DPR 10/01/1957, n. 3 "Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato"; 
D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82, recante "Codice dell'amministrazione digitale" 
D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna", a norma 
dell'articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246; 
CCNL 2019-2021 - Funzioni Centrali ed il nuovo sistema di classificazione del 
personale; 

- CCNL 2022-2024 - Funzioni Centrali; 
- DPR 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 

in materia di documentazione amministrativa"; 
- DPCM del 30 novembre 2023 "Disciplina dei processi di mobilità fra pubbliche 

amministrazioni del personale non dirigenziale"; 
- Legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i. "Norme perii diritto al lavoro dei disabili; 
- Direttiva n. 1/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione contenente 

"Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie 
protette" 

- D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i., "Codice in materia di protezione dei dati personali"; 
- D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali, 

recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento 
(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 96I46/CE"; 

- DL n. 202/2024 convertito in legge il 13 febbraio 2025; 

SI PROPONE 

- Di nominare la commissione esaminatrice del concorso pubblico di mobilità esterna 
volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., per titoli e colloquio, per la 
copertura di n. 1 unità di personale appartenente all'Area degli Assistenti - CCNL -
Funzioni Centrali 2019-2021- ex Comparto Enti Pubblici non economici a tempo 



pieno e indeterminato, riservata ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui 
all'art. 1 della legge n. 68/1999 e s.m.i., approvato con D.D. n. 107 del 27/02/2025; 

- Di stabilire che la commissione di cui al punto 1 che precede sia costituita da: 
o Presidente, 
o n. 2 Componenti, 
o n. 1 Segretario verbalizzante, senza diritto di voto. 

La sottoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell'art. 47 D.P.R. 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. 

Visso li, 03 aprile 2025 


