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CURRICULUM VITAE DI MARIA LAURA TALAMÈ 

IN FORMATO EUROPEO RESO IN FORMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 
47 D.P.R. 445/2000) 

 

La sottoscritta Maria Laura Talamè, nata a ________il, _________ CF ____________  , Residente a 

__________, in__________, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni 

penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum 

vitae, corrispondono a verità. 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [MARIA LAURA TALAME’] 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

Nazionalità   

 

IDONEITÀ ALL’ATTIVITÀ DI 

DIRETTORE DI PARCO 

NAZIONALE 
 

 2018 

Iscrizione all’elenco degli idonei all’esercizio dell’attività di direttore di parco nazionale 

di cui al D.M. 14 febbraio 2018, indetto con bando pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 

3 del 13 gennaio 2017 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
  

• Date   1 SETTEMBRE 2021 -  IN CORSO 

• Datore di lavoro  Ente Parco Nazionale dei Monti Sibillini 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico non economico di tutela e protezione ambientale 

• Tipo di impiego 

 

 

 Direttore nominato con Decreto MITE n. 311 del 28.07.2021 

• Date   1 SETTEMBRE 2020 -  31 AGOSTO 2021 

• Datore di lavoro  Ente Parco Nazionale dei Monti Sibillini 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico non economico di tutela e protezione ambientale 

• Tipo di impiego 

 

 

 Direttore Facente Funzioni nominato con delibera del Consiglio Direttivo n. 50/2020 

• Tipo di impiego 

 

 

 Funzionario Tecnico Amministrativo (qualifica C3 comparto enti pubblici non economici 

– ex. VIII qualifica funzionale ) assunzione di ruolo a tempo indeterminato mediante 

concorso pubblico. 

Progressione economica a C4 (ex. IX qualifica funzionale)  
PRINCIPALI MANSIONI E ATTIVITÀ NELLA GESTIONE DI PROGRAMMI E 
PROGETTI E ATTIVITÀ 
• Responsabile per l’Attuazione della Carta Europea del Turismo Sostenibile 

Coordinamento del gruppo di lavoro per i rinnovi dell’adesione alla CETS (2008-

2013-2018) e predisposizione dei dossier di candidatura consistenti in: Rapporto 

di autovalutazione del quinquennio precedente, redazione della strategia per il 

quinquennio seguente il rinnovo, redazione del Piano delle azioni in parternariato 

con attori pubblici e privato del territorio. Attuazione e monitoraggio delle 

strategie e piani di azione e gestione del Forum. 
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• Responsabile per l’attuazione del Piano di Interpretazione Ambientale 

relativamente all’organizzazione del sistema di fruizione e in particolare: 

- Responsabile dal 2012 dei progetti di organizzazione del sistema 

dell’accoglienza e dell’’informazione turistica 

- Responsabile per la riorganizzazione del sistema delle guide del Parco e 

gestione dell’Albo delle Guide del parco.  

- Responsabile per l’organizzazione dei Corso per il rilascio del titolo di Guida 

del Parco (anni 2005, 2016) 

- Collaborazione per la pianificazione della Rete escursionistica del Parco 

- Collaborazione per la realizzazione dei Centri visita del Parco 

• Programmazione e coordinamento delle attività di educazione ambientale: 

- Gestione delle attività di coordinamento della Rete dei CEA del Parco 

- Redazione, gestione e rendicontazione dei progetti di rete finanziati con 

Bandi InFEA regione Marche, bandi ministeriali, bando del Comitato Sisma 

Centro Italia  

- Responsabile del procedimento per l’acquisizione dei servizi necessari 

all’attuazione dei progetti  

• Programmazione e coordinamento delle attività di promozione turistica 

• Programmazione, coordinamento tecnico e testi per la produzione di materiale 

informativo e promozionale del Parco 

• Responsabile per le attività di informazione e monitoraggio nelle aree critiche 

• Responsabile per le attività di educazione ambientale nel progetto  SEE – Green 

Mountain 

• Componente del gruppo di lavoro nel processo di pianificazione delle MISURE DI 

CONSERVAZIONE DEI SITI NATURA 2000 (Approvate con DGR MARCHE 

numero. 823 del 25 luglio 2016)  

• Componente del gruppo di lavoro  per le attività di comunicazione e/o di 

educazione ambientale in nimerosi progetti  tra cui: 

- "LIFE STREAMS" LIFE18 NAT/IT/000931 Salmo ceTtii 
REcoveryActions in Mediterranean Streams 

- Progetti di cui alle Direttive del Ministro dell'Ambiente per l'indirizzo 
delle attività dirette alla conservazione della biodiversità 2016 e 2017 

- Progetti approvati con D. C.D. n.14/2015 di cui alla Direttiva 
biodiversità n. 5135/2015 emanata dal MATTM 

- PROGETTO "WOLFNET 2.0" - DIRETTIVA BIODIVERSITÀ 2013 - 
FONDI EX CAP. 1551 

- Progetto Life COORNATA NAT/IT/000183 
- Progetto Life+EXTRA – LIFE7NAT/IT/000502 

• Predisposizione proposte progettuali, coordinamento dell’attuazione e 

rendicontazione di progetti attivati con fondi ministeriali post sisma : 

- Interventi per l’immediata riattivazione del sistema di fruizione del PNMS  

- interventi immediati per la valorizzazione del territorio del parco e per 
la promozione delle attività compatibili. 

- Good Morning Sibillini! Gustosi di natura – interventi per la 
valorizzazione della biodiversità agricola e zootecnica del PNMS 

• Concessione dell’emblema del Parco 

- Responsabile per il rinnovo della registrazione del marchio e della 

denominazione Parco Nazionale dei Monti Sibillini 

- Responsabile dei bandi e successivi contratti di concessione d’uso 

dell’emblema del Parco per produrre e commercializzare prodotti 

caratterizzati con tale marchio per la concessione dell’uso del marchio del 

Parco per attività di  merchandising e per attività ricettive e di ristorazione 

- Responsabile per il regolamento generale e i protocolli di concessione 

della denominazione e dell’emblema del Parco alle varie attività 

economiche 
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  • Responsabile fino al 2017 per gli affidamenti della gestione delle strutture 

turistico ricettive del Parco e conseguenti attività di monitoraggio dei contratti  

• Responsabile delle attività di comunicazione in vari progetti europei e di 

finanziamento statale 

• Coordinamento e rendicontazione di vari progetti a finanziamento regionale e o 

Responsabile del procedimento nelle procedure amministrative relative alle 

attività sopra elencate e ad altre attività non descritte connesse e in particolare 

all’attivazione di parternariati a progetti e protocolli d’intesa o accordi. 

 

• Date    DA OTTOBRE 1998 A APRILE 2004 

•   Datore di lavoro  Parco Nazionale dei Monti Sibillini 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico non economico di tutela e protezione ambientale 

• Tipo di impiego  Contratti di collaborazione. 

   

  • Dal 2001 Responsabile per l’attuazione della Carta Europea del turismo 

sostenibile e del Piano di Interpretazione ambientale del parco Nazionale dei 

Monti Sibillini 

• Responsabile tecnico del Sistema turistico locale Monti Sibillini terre di Parchi e di 

incanti 

• Programmazione e coordinamento delle attività di educazione ambientale 

• Programmazione e coordinamento delle attività di promozione turistica 

• Programmazione, coordinamento tecnico e testi per la produzione di materiale 

informativo e promozionale del Parco 

• Programmazione e coordinamento dell’attività di  merchandising  

• Coordinamento del progetto “Forum civico per un Parco naturale accogliente” 

• Coordinamento operativo dei Programma di Interpretazione ambientale  

• Organizzazione, in qualità di responsabile della Segreteria organizzativa, e 

redazione atti di Europarc 2000 (I° Forum europeo dei giovani dei Parchi - tenuto 

a  Norcia dal 24 al 27 settembre 2001, con la partecipazione di circa 200 persone 

– e Assemblea annuale della Federazione EUROPARC – tenuto a Norcia dal 27 

settembre al 1° ottobre  

 
 

• Date  DA APRILE 1998 A OTTOBRE 1998 

• Datore di lavoro  Parco Nazionale dei Monti Sibillini 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico non economico di tutela e protezione ambientale 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 attività finalizzate all’ottimizzazione della comunicazione interna della Comunità del 

Parco e  alla realizzazione di iniziative promozionali e eventi organizzati o 

patrocinati dalla Comunità stessa. 
 

  

• Date    DA FEBBRAIO 1998 A GIUGNO 1998 

• Datore di lavoro  Amministrazione provinciale di Ascoli Piceno 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Animatore economico nell’ambito delle fasi di avvio del Patto territoriale della Provincia 

di Ascoli Piceno 

 

• Date    DA MAGGIO 1997 A FEBBRAIO 1998 

• Datore di lavoro  Amministrazione provinciale di Ascoli Piceno 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato – VII livello funzionale. 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del progetto di promozione dei centri di educazione ambientale  

Coordinamento delle attività di promozione turistica dei Comuni dell’area montana della 

Provincia di Ascoli Piceno 

 

• Date   1994-1997 

• Datore di lavoro  Vari Istituti scolastici 

• Tipo di impiego  Insegnante – Varie supplenze 

   
ATTIVITA’ DI DOCENZA 

• Date   2020 

• Datore di lavoro  CONFINDUSTRIA MACERATA 

• Tipo di impiego  incarico di docenza  sul tema del turismo sostenibile nell’ambito del CORSO FSE  

“Tecnico comunicazione e marketing turistico (Centro Impiego Civitanova“ codice 

1010025 
 

• Date   2015 

• Datore di lavoro  COMUNE DI AMANDOLA 

• Tipo di impiego  incarico di docenza  sul tema del turismo sostenibile nell’ambito del Corso di 

Formazione “Marketing turistico” 

 
 

• Date   2015 -2016 

• Datore di lavoro  COLLEGIO GUIDE ALPINE E ACCOMPAGNATORI DI MEDIA MONTAGNA  DELLE MARCHE 

• Tipo di impiego  docenze  sul tema del turismo sostenibile, dell’organizzazione del sistema di 

fruizione del Parco nell’ambito del Corso di Formazione per accompagnatori di 

media montagna 

 
 

• Date   2013 

• Datore di lavoro  FORESTALP DI SIROLO 

• Tipo di impiego  incarico di docenza  sul tema del turismo sostenibile nell’ambito del Corso di 

Formazione Professionale “Guida naturalistica o ambientale escursionistica” 

 
 

• Date   2012 

• Datore di lavoro  SCUOLA REGIONALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI ANCONA 

• Tipo di impiego  docenza sul turismo sostenibile nell’ambito del Corso FSE 2010-710 Tecnico per la 

gestione delle aree protette  
 

• Date   2011 

• Datore di lavoro  ISTITUTO IIS “R.BATTAGLIA DI NORCIA    

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO SCOLASTICO 

• Tipo di impiego  docenza sul turismo sostenibile nell’ambito del “Turismo sostenibile ed aree 

protette: strumenti di valorizzazione e gestione”, 
 

• Date   2010 

• Datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MACERATA  

• Tipo di azienda o settore  Facoltà di economia 

• Tipo di impiego  Docenza sul turismo sostenibile 

• Date  2008 

• Datore di lavoro  ISTITUTO PANGEA 

• Tipo di azienda o settore  ONLUS 



Pagina 5 - Curriculum vitae di 

Maria Laura Talamè 

  

  

 

• Tipo di impiego 

 

 Docenze sul turismo sostenibile nell’ambito del corso per Guide del Parco Nazionale 

del Vesuvio 

• Date   2004 

• Datore di lavoro  AGENZIA REGIONALE DEI PARCHI DEL LAZIO 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 

 

 Docenza sulla Carta Europea del Turismo sostenibile, nell’ambito di corsi di 

formazione del personale dei Parchi 

• Date  2004 

• Datore di lavoro  ISTITUTO PANGEA 

• Tipo di azienda o settore  ONLUS 

• Tipo di impiego 

 

 Docenze sul turismo sostenibile e sull’interpretazione ambientale nell’ambito del corso 

per Guide del Parco Nazionale dei Monti Sibillini 

• Date  2004 

• Datore di lavoro  ISTITUTO PANGEA 

• Tipo di azienda o settore  ONLUS 

• Tipo di impiego 

 

 Docenze sul turismo sostenibile e sull’interpretazione ambientale nell’ambito del 

progetto TOPAS 

• Date  2002 

• Datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 Centro Superiore Studi sul Turismo di Assisi  

Docenza sul turismo sostenibile nell’ambito di corsi di formazione per promotori del 

turismo nelle aree protette 

 

• Date  2000 

• Datore di lavoro  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA 

• Tipo di azienda o settore  Centro Superiore Studi sul Turismo di Assisi 

• Tipo di impiego 

 

 Docenza nella materia “Attrattive e punti di interesse ambientale  nell’ambito di corsi di 

formazione per specialisti di destinazione per la propulsione del turismo culturale e 

ambientale 

   

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI IN QUALITA’  DI  RELATORE 
 

• Date     2020.10.08 

• organizzatore  Symbola - Carsa 

• titolo del seminario  Appennino destinazioni turistiche: il Piceno nell’ambito dell’evento Officina Italia  

• titolo della relazione  LA PIANIFICAZIONE TURISTICA DEL PARCO NAZIONALE DEI MONTI SIBILLINI 

 

• Date     2020.10.08 

• organizzatore  Cibò 

• titolo del seminario  Le eccellenze enogastronomiche e le risorse turistiche delle Marche  

• titolo della relazione  LE ECCELLENZE DEL PARCO NAZIONALE DEI MONTI SIBILLINI 

 

• Date     2019.02.13 

• organizzatore  Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del mare 

• titolo del seminario  LA COSTRUZIONE DELLA STRATEGIA REGIONALE DI SVILUPPO SOSTENIBILE  

• titolo della relazione  LA PIANIFICAZIONE TURISTICA DEL PARCO NAZIONALE DEI MONTI SIBILLINI 

 

• Date     2017 

• organizzatore  Università degli studi  dell’Aquila  
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• titolo del convegno  L'HERITAGE INTERPRETATION PER LA CONSERVAZIONE, TUTELA E GESTIONE 

DEI BENI AMBIENTALI E CULTURALI 

• titolo della relazione  INTERPRETARE LA NATURA E LA CULTURA DI UN PARCO: ESPERIENZA DEL 

PARCO NAZIONALE DEI MONTI SIBILLINI 

 

• Date     2016 

• organizzatore  Università degli studi  Di Macerata 

• titolo del WORKSHOP  GOVERNANCE E SVILUPPO TURISTICO RURALE 

• titolo della relazione  IL TURISMO SOSTENIBILE NELLE AREE PROTETTE: ESPERIENZA DEL PARCO 

NAZIONALE DEI MONTI SIBILLINI 

 

• Date   2014 

• organizzatore  PARCO NAZIONALE DEI MONTI SIBILLINI  

• titolo del convegno  Aquile e camosci 

• titolo della relazione  PER UN TURISMO SOSTENIBILE 

 

• Date   2014 

• organizzatore  WWF  

• titolo del convegno  EDUCAZIONE AMBIENTALE 

• titolo della relazione  IL RUOLO DELL’EDUCAZIONE AMBIENTALE NEL PARCO NAZIONALE DEI MONTI 

SIBILLINI  

 

• Date   2013 

• organizzatore  Arezzo Fiere e Congressi, WWF, Agriturist, Terra Nostra, Turismo Verde  

• titolo del workshop  Pedagogia rurale, Fattorie Didattiche  e Agrinido 

• titolo della relazione  Le fattorie didattiche nel  Parco Nazionale dei Monti Sibillini: scenari di sviluppo.  

 

• Date   2013 

• organizzatore  Regione Marche  

• titolo del workshop  Regione e sistema delle aree protette: progetti e prospettive a confronto 

• titolo della relazione  Turismo sostenibile tra programmazione e gestione del territorio: l’esperienza del 

Parco Nazionale dei Monti Sibillini  

 

• Date   2013 

• organizzatore  Camera di Commercio di Macerata  

• titolo del workshop  Progetto META – turismo e nuove tecnologie 

• titolo della relazione  Il turismo sostenibile. l’esperienza del Parco Nazionale dei Monti Sibillini  

 

• Date   2012 

• organizzatore  Provincia di Macerata  

• titolo del workshop  LO SVILUPPO SOSTENIBILE DELLE AREE MONTANE UN’OPPORTUNITA’ DI 

GESTIONE CONDIVISA 

• titolo della relazione  Le iniziative di sviluppo sostenibile per il  Parco Nazionale dei Monti Sibillini 

 

• Date   2012 

• organizzatore  Confindustria Macerata  

• titolo del convegno  Nuove forme di turismo 

Sostenibilità ambientale e sentieristica del Parco Nazionale dei Monti Sibillini 

• titolo della relazione  Il turismo sostenibile : una sfida possibile 

 

• Date 

   

2012 
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• organizzatore  Provincia di Perugia  

• titolo del convegno  Business to nature 

• titolo della relazione  Sviluppo Sostenibile– l’esperienza  del Parco Nazionale dei Monti Sibillini 

 

• Date  2012 

• organizzatore  Regione Marche  

• titolo del convegno  L’Educazione ambientale: un supporto strategico allo sviluppo sostenibile nelle Marche 

• titolo della relazione  i CEA : elementi strategici per la promozione del turismo e del territorio 

 

• Date   2010 

• organizzatore  Parco Nazionale d’Abruzzo, Lazio e Molise  

• titolo del convegno  L’applicazione della Carta Europea del Turismo sostenibile nel Parco Nazionale 

d’Abruzzo 

• titolo della relazione  Carta Europea del Turismo Sostenibile– l’esperienza  del Parco Nazionale dei Monti 

Sibillini 

 

• Date 

   

2009 

• organizzatore  Agenzia Regionale dei Parchi del Lazio 

• titolo del convegno  Seminario: Equilibri naturali 

• titolo della relazione  Equilibri naturali: l’esperienza del Parco Nazionale dei Monti Sibillini 

 

• Date   2009 

• organizzatore  Pro Loco di Bolognola 

• titolo del convegno  Nuove prospettive per il turismo  

• titolo della relazione  Turismo sostenibile: una sfida possibile 

 

• Date   2006 

• organizzatore  Parco Naturale dell’Adamello Brenta 

• titolo del convegno  Conferenza di presentazione della Carta Europea del Turismo Sostenibile del Parco 

Naturale dell’Adamello Brenta 

• titolo della relazione  “Il Grande Anello dei Sibillini: da progetto a prodotto”. 

 

• Date   2005 

• organizzatore  Parco Nazionale dei Monti Sibillini 

• titolo del convegno  La Montagna dell’ospitalità 

• titolo della relazione  Risultati dell’analisi della domanda turistica nel PNMS 

 

• Date   2004 

• organizzatore  Provincia di Perugia 

• titolo del convegno  Educazione ambientale e accessibilità 

• titolo della relazione  Il Forum Civico per un Parco naturale accogliente – l’esperienza del PNMS 

 

• Date   2004 

• organizzatore  Parco dei Monti Simbruini 

• titolo del convegno  L’ accessibilità nelle aree protette 

• titolo della relazione  Natura Accessibile – l’esperienza del PNMS 

 

• Date 

   

2003 

• organizzatore  Coordinamento Regionale dei Parchi Marche 

• titolo del convegno  L’ accessibilità nei Parchi 
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• titolo della relazione  Un Parco per tutti– l’esperienza del PNMS 

 

• Date 

   

2003 

• organizzatore  Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi 

• titolo del convegno  L’ accessibilità nei Parchi 

• titolo della relazione  Un Parco per tutti– l’esperienza del PNMS 

 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 

ABILITAZIONI 
• Date    AA 2018-2019 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Macerata Master di II livello SCIENZE AMMINISTRATIVE 

E INNOVAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE – MasterPA  

(Si riporta in allegato il documento DIPLOMA SUPPLEMENT) 

• Date    Dal 2010 al 2015 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Vari corsi di formazione inerenti materie Amministrative, in materia di turismo 

sostenibile, Comunicazione e educazione ambientale 

• Date    2009 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi  di camerino (Accreditato dal British Council) – Corso di 

livello Pre intermediate. A giugno 2009 acquisizione del certificato PET in lingua 

inglese 

• Date    1999  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Master in marketing e comunicazione per l’ambiente e il turismo sostenibile - 

Istituto superiore di Comunicazione di Milano 

• Date    1996-1997 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Scuola di specializzazione in ecologia – Università degli studi  di Urbino ( ha 

frequentato tutti i moduli formativi e sostenuto i relativi esami) 

 

• Date    1994 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo – Conseguita presso l’Ateneo 

di Urbino 

• Date    1990 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Laurea in scienze biologiche – Conseguita presso l’Ateneo di Urbino con 

votazione 110 e lode 

• Date    1984 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Diploma di maturità scientifica – conseguito presso l’Istituto G.Galilei di Macerata 

– Sez. di Sarnano 

 

 

  COMPETENZE 
PERSONALI  

 

COMPETENZE DIGITALI  AUTOVALUTAZIONE 

  Elaborazione delle 
informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

COMPETENZE LINGUISTICHE AUTOVALUTAZIONE 

Lingua madre   italiano 

Lingua inglese  COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

 B1 B2 B1 B1 B1 

 certificato pre intermediate rilasciato da British Council 
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Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente base Utente 

intermedio 

  ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, 
software di presentazione) 

▪ buona padronanza dei programmi per l’elaborazione digitale delle immagini   

▪ Buona padronanza linguaggio htlm per creazione pagine web 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE  
 

 Il percorso professionale, le cui esperienze sono state sopra riportate, ha portato a 

sviluppare capacità e competenze specifiche riferibili alla gestione di un Ente Parco. La 

capillare conoscenza del territorio e delle sue risorse, nonché la partecipazione diretta 

alle dinamiche socio-economiche, acquisita negli anni, ha altresì determinato la 

costruzione di un quadro conoscitivo dell’insieme territoriale di cui il Parco Nazionale 

dei Monti Sibillini è una delle Istituzioni maggiormente caratterizzanti, nonché dei suoi 

scenari evolutivi fortemente influenzati ,a partire dal 2016, dagli eventi sismici,.  Questo 

percorso di crescita professionale è stato possibile anche grazie al costante 

aggiornamento professionale riferito sia alle materie tecniche sia alle materie 

amministrative. La continua e rapida evoluzione del quadro normativo rende infatti 

necessaria una adeguata formazione e soprattutto un costante aggiornamento 

professionale, consapevolezza che ha indotto la sottoscritta a frequentare il master di II 

livello in innovazione della PA. 

Anche la capacità di relazione, è stata ed è alla base dell’intero percorso professionale, 

caratterizzato prevalentemente da attività che prevedono la partecipazione attiva di 

attori pubblici e privati. Ne è esempio portante la gestione del Forum per l’attuazione 

della carta Europea del turismo Sostenibile nel Parco. Infatti l’intero processo di 

pianificazione e attuazione della strategia quinquennale per il turismo sostenibile 

vengono effettuate con la costante partecipazione di tutti gli attori pubblici e privati 

interessati (sono oltre 100 gli iscritti al Forum). 

Altri esempi in tal senso vengono dalla gestione del sistema dell’informazione e 

dell’accoglienza turistica, coordinato dal Parco in collaborazione con i Comuni, dalla 

collaborazione attiva per lo sviluppo di progetti di rete dei Centri di Educazione 

Ambientale, dalla gestione dei programmi delle Guide del Parco.  

L’interdisciplinarietà della comunicazione impone inoltre lo sviluppo di ottime capacità 

relazionali che hanno trovato applicazione nell’intero percorso lavorativo, caratterizzato 

dalla disponibilità al lavoro in team, che si è concretizzata nella partecipazione ai 

gruppi di lavoro della maggior parte dei progetti di carattere nazionale e internazionale 

attivati dal Parco. Da ultimo, ma non per ordine di importanza, la capacità sviluppata 

nella facilitazione dei diversi processi finalizzata a garantire il delicato equilibrio tra le 

esigenze concorrenti di tutela e valorizzazione delle risorse del territorio, fine 

istituzionale di un’area protetta. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Il percorso professionale sopra descritto ha consentito di sviluppare e rafforzare 

capacità e competenze organizzative, nonché elevata autonomia gestionale. 

L’organizzazione dei Servizi e degli Uffici dell’Ente Parco non ha trovato 

attualizzazione e di conseguenza non sono state ad oggi mai assegnate formalmente 

posizioni organizzative, seppur, di fatto, siano stati svolti ruoli di coordinamento dei 

servizi e siano state gestite le attività che richiedono capacità e competenze specifiche. 

Ciò ha determinato la maturazione dell’autonomia gestionale applicata sia ad attività 

tecnico amministrative, sia a singoli progetti e programmi, come sopra sinteticamente 

descritti. 

Il complesso delle capacità e competenze acquisite ha consentito quindi di espletare in 

maniera agevole, seppur impegnativa, tutte le mansioni e attività afferenti all’attuale 

l’incarico di Direttore FF, nel rispetto dei distinti ruoli tra Organi dell’Ente e Direzione. 
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Pubblicazioni 

“Tutti i colori del verde – Guidambiente del Piceno”  - editore: Amministrazione provinciale di Ascoli Piceno – Anno 

1998 

Collaborazioni alla redazione di: 

Guida al Parco Nazionale dei Monti Sibillini – Editore CARSA 

Guida al Grande Anello dei Sibillini – editore: Parco Nazionale dei Monti Sibillini anno 2001 

Guida alla Grande Via del parco – Coordinamento editoriale -editore: Parco Nazionale dei Monti Sibillini anno 

2006 

Guida i Comuni del Parco – Coordinamento editoriale -editore: Parco Nazionale dei Monti Sibillini anno 2009 

Carta dei Sentieri 1:50.000 - Testi e coordinamento- -editore:Parco Nazionale dei Monti Sibillini anno 2005 

Carta dei Sentieri 1:40.000 - Testi e coordinamento- -editore:Parco Nazionale dei Monti Sibillini anno 2012 

Coordinamento editoriale e testi di vari opuscoli e depliant divulgativi del Parco Nazionale dei Monti Sibillini 

 

 

Dott.ssa Maria Laura Talamè 

 

 

 

 


